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บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ถือกําเนิดข้ึน ดวยทนุจดทะเบียน 500 ลานบาท(ชําระเต็ม) เมื่อ
วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ.2540 โดยใชชื่อวา บริษัท ทีพีไอประกันชีวิต จํากัด   และตอมาจึงเปล่ียนชื่อเปนบริษัท 
บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด  เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม  พ.ศ.2548 และไดจดทะเบียนเปน บริษัทมหาชน จํากัด  
ภายใตชื่อ บริษัท บางกอกสหประกนัชีวิต จํากัด(มหาชน) เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2555 
 
โปรดดูที่ https://www.builife.com/History.html 

บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) มีนโยบายและวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจแบบ
ยั่งยืน  ภายใตการใหบริการอยางเปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึงผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ลูกคา คู
คาและพันธมิตร พนักงาน บริษัทและผูถือหุน และสังคม เพ่ือใหไดรับผลประโยชนและความพึงพอใจของทุก
ฝาย 

ทั้งนี้ บริษัทมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเปนไปนโยบายและวัตถุประสงคของบริษัท  ดังน้ี 
  

-ทบทวนแบบประกันของบริษัทใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจุบันในดานตางๆ
ดังน้ี 
 ความสามารถทํากําไร ทั้งในดานการรับประกันและการลงทุน (ผลตอบแทนจากการลงทุน

และแผนการลงทุน 
 ความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ตลาด และชองทางการขาย 

     -พัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ เชน สัญญาเพิ่มเติมประเภทตางๆเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
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ปรับปรุงเว็บไซตของบริษัทใหทันสมัย เพ่ือใชเปนชองทางหน่ึงในการสื่อสารและการใหบริการ

ลูกคาได 
พัฒนาส่ือในการเสนอขายเพ่ือใหฝายขายไดสามารถเสนอขายไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
 

 
เพิ่มจํานวนฝายขาย ทั้งชองทางตัวแทน นายหนาและชองทางการตลาดแบบตรงใหมากขึ้น 
ปรับปรุงฐานขอมูลประวัติตัวแทนนายหนา และชองทางการขายอื่นๆของบริษัทใหสามารถ  

นํามาใชในงานดานตางๆ เชน การเก็บประวัติ การจัดทําสถิตกิารขาย และการฉอฉล 
 

สรรหาบุคลากรที่มีความสามารถและเหมาะสมใหมีความเพียงพอ เพื่อรองรับการขยายงานของ
บริษัท 
ปรับปรุงคูมือการทํางานใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพการทํางานในปจจุบัน 

ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลและโปรแกรมการรับประกันภัยกรมธรรมประเภทกลุมและประกนั
อุบัติเหตุสวนบุคคล 

พัฒนาระบบฐานขอมูลของบริษัท เพ่ือใหรองรับกับการขยายงานผานดิจิทัล มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ๆการสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
(คปภ.) ตลอดจนการทํางานอื่นๆ เพ่ือใหสามารถนําขอมูลตางๆมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด และ
สามารถรองรับการขยายงานในอนาคต 

  
     -จัดทําแผนการลงทุนใหมีความสอดคลองกับสถานการณลงทุนท่ีอัตราดอกเบี้ยตํ่า โดยคํานึงถึง
สภาพคลอง อัตราผลตอบแทนที่ไดรับ และความเสี่ยงตางๆที่เกี่ยวของกับการลงทุน 
     -แสวงหาแหลงลงทุนใหมที่มีความปลอดภัยและใหอัตราผลตอบแทนที่ดี 
     -พัฒนาโปรแกรมการใชงานสําหรบัฝายลงทุนเพื่อรองรับการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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บริษัท บริษัท บางกอกสหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักดานการรับประกันชีวิต ทั้ง
ประเภทประกันชีวิตรายบุคคลและประกันชีวิตรายกลุม โดยมุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑที่ตอบสนอง
ความตองการดานการคุมครองและการวางแผนทางการเงินของลูกคา ควบคูกับการบริหารจัดการเงิน
ลงทุนอยางมีประสิทธภิาพ ภายใตกรอบกฎหมายและหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ด ี
 
1. ธุรกิจประกันชีวิตรายบุคคล 
 
บริษัทมุงเนนการนําเสนอผลิตภัณฑประกันชีวิตที่ใหความคุมครองควบคูกับการออมทรัพย เพ่ือสราง
หลักประกันทางการเงินใหแกผูเอาประกันภัยและครอบครัว โดยผลติภัณฑครอบคลุมการคุมครองกรณี
เสียชีวิต การสะสมทรัพย การจายผลประโยชนเมื่อครบกําหนดสัญญา รวมถึงแบบประกันที่มีเงินคืน
ระหวางสัญญา ทั้งนี้ บริษัทใหความสําคญักับการออกแบบผลิตภัณฑที่เหมาะสมกับความตองการของ
ลูกคาในแตละชวงวัย 
 
2. ธุรกิจประกันชีวิตรายกลุม 
 
บริษัทใหบริการประกันชีวิตรายกลุมแกหนวยงาน องคกร และสถานประกอบการตาง ๆ โดยมุงเนน
การใหความคุมครองเปนหลัก เพ่ือเปนสวัสดิการและสรางหลักประกันแกพนักงานหรือสมาชิกของ
องคกรนั้น ๆ การจัดจําหนายดําเนินการผานพนักงานขาย ตัวแทนประกันชีวิต และนายหนาประกัน
ชีวิต 
 
3. ธุรกิจการลงทุน 
 
บริษัทบรหิารจัดการเงินเบี้ยประกันภัยที่ไดรับจากผูเอาประกันภัย โดยนําไปลงทุนในสินทรัพยประเภท
ตาง ๆ ภายใตกรอบและหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด เพ่ือใหไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับภาระผูกพันตามสัญญาประกันภัย การบริหารการลงทุนของบริษัทมุงเนนความม่ันคง 
ปลอดภัย และสรางผลตอบแทนอยางย่ังยืน เพ่ือเสริมสรางฐานะทางการเงนิที่แข็งแกรงและรองรับการ
เติบโตของธรุกจิในระยะยาว 
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ปจจุบัน  บริษัทมีผลิตภัณฑประกันภัยตางๆ แยกตามประเภทของการรับประกันภัยได  ดังนี้ 

กรมธรรมประเภทสามัญ แบบสะสมทรัพย -สะสมทรัพย 15 
    -สะสมทรัพย 20 
    -สะสมทรัพย 55 
    -สะสมทรัพย 60 
    -กัลปพฤกษ 1 
    -กัลปพฤกษ 2 
    -รัตนพฤกษ 1 
    -รัตนพฤกษ 2 
  -บํานาญ 55 
  -บํานาญ 60 
  -บียูไอ 15/7 
  -บียูไอ 10/6 
  -บียูไอ 20/12 
    -บียูไอ 21/15 
  แบบตลอดชีพ -ตลอดชีพ 90 
    -ตลอดชีพ พิเศษ  
  แบบเฉพาะกาล -เฉพาะกาล 5/5 
    -เฉพาะกาล 10/10 
    -เฉพาะกาล 15/15 
    -เฉพาะกาล 19/19 
กรมธรรมประเภทกลุม แบบช่ัวระยะเวลา -ชั่วระยะเวลากลุม 
 แบบคมครองสินเชื่อ -ประกันสินเชื่อจํานอง (MRTA) 
  -ประกันสินเชื่อจํานองทุนคงที่ (MLTA) 
กรมธรรมประเภทอุบัติเหตุสวน
บุคคล 

  -อุบัติเหตุสวนบุคคล (อบ.1) 
  -อุบัติเหตุสวนบุคคล (อบ.2) 
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จํานวนเบ้ียประกันภยัรับ
โดยตรง  
(หนวย : ลานบาท) 

                    
0.04  

                           
2.22  

                    
-   

                           
2.26  

                            
59.02  

                      
0.38  

                            
59.40  

                           
2.29  

                            
28.73  

                      
0.98  

                            
32.00  

                            
93.66  

สัดสวนของเบี้ยประกันภัย
(รอยละ) 0.04 2.37 - 2.42 63.02 0.41 63.42 2.45 30.68 1.04 34.16 100.00 

 : ขอมูลจากรายงานประจําป 
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ขั้นตอน และกระบวนการในการเรียกรองใหชดใชเงินตามสัญญาประกันชีวิต สําหรับกรมธรรมประกันภยั
แตละประเภท รวมถึงกระบวนการทบทวนการพิจารณาชดใชเงินตามสัญญาประกนัชีวิต 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูเอาประกันภัยและผูรับประโยชน บริษัทไดกําหนดขั้นตอนและกระบวนการในการ
ขอรับการชดใชเงินตามสัญญาประกันชีวิตไวอยางชัดเจน โปรงใส และเปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยแบงรายละเอียดออกเปนหมวดตาง 
ๆ ดังนี ้

 

กําหนดแนวทางและเอกสารที่จําเปนสําหรับการย่ืนขอรับคาสินไหมทดแทน รวมถึงข้ันตอนการพิจารณาและ
การแจงผลการพิจารณา เพ่ือใหผูรับสิทธิไดรับความเปนธรรมและรวดเร็ว 

ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่: http://www.builife.com/claims-service1.html 

 

ครอบคลุมขั้นตอนการติดตอสอบถามขอมูล การเปลี่ยนแปลงขอมูลกรมธรรม การขอเอกสาร และการใชสิทธิ
ประโยชนตาง ๆ ภายใตกรมธรรม เพ่ือใหผูถือกรมธรรมไดรับบริการที่มปีระสิทธิภาพ 

ศึกษารายละเอยีดเพิ่มเติมไดที่: http://www.builife.com/claims-service2.html 

 

บริษัทไดจัดเตรียมชองทางการชําระเบี้ยประกันที่หลากหลาย เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยแกผูเอา
ประกันภัย 

ศึกษารายละเอยีดเพิ่มเติมไดที่: https://www.builife.com/Pay.html 
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บริษัทกําหนดกรอบระยะเวลาในการดําเนินการแตละขั้นตอนอยางชัดเจน เพื่อใหผูรับบริการสามารถตรวจสอบ
และติดตามความคืบหนาไดอยางโปรงใส 

ศึกษารายละเอยีดเพิ่มเติมไดที่: https://www.builife.com/pdf/SLA-BuiLife-OIC.pdf 

บริษัทใหความสําคัญกับการรับฟงขอคิดเห็น ขอรองเรียน และขอพิพาทท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใหบริการ โดยได
กําหนดกระบวนการพิจารณาทบทวนอยางเปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือคุมครองสิทธิของผูเอา
ประกันภัยและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ในกรณีที่ผูเอาประกันภัยหรือผูเกี่ยวของประสงคจะย่ืนเร่ืองรองเรียนหรือขอทบทวนผลการพิจารณา สามารถ
ติดตอบริษัทไดโดยตรงผานชองทางดงัตอไปน้ี 

โทรศัพท: 02-634-7323 ตอ 22 
หรือศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่: https://www.builife.com/contact-us.html 

บริษัทมุงมั่นดําเนินการตรวจสอบและตอบขอรองเรียนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ตามมาตรฐานการ
ใหบริการที่กําหนดไว เพื่อใหเกิดความเปนธรรมและความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา 
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กรอบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดวย 

 ความรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของตวัเองและสามารถชี้แจหรือ
อธบิายการตัดสินใจนั้นได 

 ความโปรงใสในการดําเนินงานที่ตรวจสอบได และการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส
แกผูที่เก่ียวของทุกฝาย 

 ความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ และภาระงานตามที่ไดรับมอบหมายดวย
ความรู ความสามารถสูงสุด ดวยความรอบคอบภายใตกฎระเบียบ รวมถึงประโยชนสูงสุดของ
องคกร 

 การมีจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ภายใตกฎระเบียบ รวมถึงผลประโยชน
สูงสุดขององคกร และมีแนวประพฤติปฏิบัติทางธรุกจิที่ซ่ือสัตยเปนมิตรและยุติธรรม 

 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกันเปนธรรมตอทุกฝาย และมี
คําอธบิายได 

 การมีความรับผิดชอบตอสังคม 

เพื่อปองกันการใชขอมูลภายในของกรรมการและ พนักงาน และ
การร่ัวไหลดานรายรบัและรายจาย มีดังนี ้
1. จัดใหมีระเบียบเร่ืองการรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลลูกคาเพ่ือปองกันการร่ัวไหลของ

ขอมูลที่เก่ียวของกับบริษัท และลูกคาที่ไมเปดเผย 
2. จัดใหมีการควบคุมภายในเร่ือง การรับเงินและจายเงินใหเปนไปตามกฎระเบียบและคําสั่งของ 

คปภ. 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร ดังนี ้
2.3.1 คณะกรรมการบริษัท 
รายชื่อและตําแหนงคณะกรรมการ 

  1 นายประมวล  เล่ียวไพรัตน ประธานกรรมการ 
  2 นางสาวมาลินี  เลี่ยวไพรัตน รองประธานกรรมการ 
  3 นายประหยัด  เล่ียวไพรตัน กรรมการ 
  4 นางสาวมณีรัตน  เอี่ยมโสภณา กรรมการ 
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  5 นางสาวธัญญารัตน  เอี่ยมโสภณา กรรมการ 
  6 นายพรเทพ  เลิศทรัพยเจริญ กรรมการ 
  7 นายปรกฤษฏ  เลี่ยวไพรัตน กรรมการ 
  8 นายธีรพจน  กองธรนินทร กรรมการ 
  9 นายธนฤกษ  ธนกิจสมบัติ กรรมการ 

 
มีดังน้ี

1. กําหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธของบริษัท ซ่ึงตองประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย 
ดังตอไปนี้ 

 (1) กําหนดทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ  
นโยบาย และกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท โดยกํากับดูแลใหบริษัทคํานึงถึงการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืน  
และหลีกเล่ียงการรับความเส่ียงที่เกินกวาระดับความเส่ียงที่ยอมรับได  

(2) กํากับดูแลใหบริษัทมีนโยบายการดูแลความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือปองกันไมใหเกิดการ
กระทําเพ่ือประโยชนสวนตนหรือพวกพอง หรือเกิดปญหาความขัดแยง  ทางผลประโยชน และการไมคํานึงถึง
ความเส่ียงที่สําคัญของบริษัท  

(3) กํากับดูแลใหบริษัทมีนโยบายและกระบวนการแจงเบาะแสภายในบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหมีการสอดสองดูแลและรายงานการกระทําที่อาจผิดกฎหมาย ขัดตอนโยบาย ระเบียบ กระบวนการ
ภายใน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

(4) กํากับดูแลใหบริษัทมีการกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนเปนลายลักษณอักษร  โดยอยาง
นอยตองครอบคลุมถึงกรรมการ ผูบริหาร บุคลากรหลักในหนวยงานควบคุม และพนักงาน  ในหนวยงานที่
กอใหเกิดความเส่ียงที่สําคัญ อยางเหมาะสม สะทอน วัตถุประสงคและความเส่ียงของแตละหนวยงาน โดย
คํานึงถึงความมั่นคงในระยะยาวของบริษัท รวมถึงไมสรางแรงจงูใจในการทําธุรกรรมที่กอใหเกิดความเส่ียงมาก
เกินไปจนกระทบตอความมั่นคง ของบริษัทและผลประโยชนของผูเอาประกันภัย  

(5) กําหนดใหบริษัทมีบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรม  ของ
กรรมการ ผูบรหิารและพนักงาน เพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติภายในบริษัท 

2. กํากับดูแลใหบริษัทมีกระบวนการ และกลไกในการควบคุม ติดตามและตรวจสอบ  ที่มีประสิทธิผล 
ซึ่งตองประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้  
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(1) กําหนดโครงสรางบริษัทใหมีการแบงแยกหนาที่ในการกํากบัดูแลและการบริหารจัดการ  และ
กําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคลากรหลัก ในหนวยงาน
ควบคุมตาง ๆ อยางชดัเจน เพ่ือใหมีการกํากับดูแลการบริหารจัดการอยางเหมาะสม 

(2) กํากับดูแลใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในตามที่กฎหมายกําหนด  
เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความซับซอนของบริษัท โดยคณะกรรมการตองดูแลใหบริษัทมีระบบ การ
บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพสามารถรองรับความเสี่ยงที่สําคัญ และควบคุมความเส่ียงใหอยู  ในระดับที่
ยอมรับได รวมท้ังกํากบัดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพ  

(3) พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยท่ีเหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความ  ซับซอนของ
ธุรกิจ เพ่ือชวยสนับสนุนการทําหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณา การเปล่ียนแปลงองคประกอบ
และการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสําคัญตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย  ทั้งนี้ ตองพิจารณาแตงต้ัง 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  และคณะกรรมการลงทุนเปนอยางนอย โดยอาจ
พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ตามความจําเปนและเหมาะสมก็ได เชน คณะกรรมการกําหนด
คาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ กํากับดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

(4) กํากับดูแลการสอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาแตงตั้ง และถอดถอนบุคคลที่มีความเปน
อิสระเพ่ือทําหนาที่เปน ผูสอบบัญชีของบริษัทและกําหนดคาตอบแทนอยางเหมาะสม และ กําหนดใหผูสอบ
บัญชีจัดทํารายงาน (management letter) และขอคิดเห็น จากผูบริหารระดับสูงของบริษัทเสนอตอ
คณะกรรมการของบริษัท อีกทั้งจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และผูสอบบัญชีของบริษัทเปนประจําอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง โดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุมดวย  
ทั้งนี้ ในกระบวนการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ตองพิจารณาผูสอบบัญชีที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจ
ประกันภัย การประเมินมูลคาสํารองประกันภัย และการดําเนินธุรกิจประกันภัย  เปนอยางนอย และควรเปน
ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่ไดรับความเหน็ชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
เปนสําคัญ  

(5) กํากับดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อให
มั่นใจไดวาคณะกรรมการยังคงสามารถปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบท่ีไดรับ  มอบหมายได
อยางมีประสิทธิผล ทั้งนี้ อาจกําหนดใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนในรูปแบบ  ของกรรมการองครวมทั้ง
คณะ หรือกรรมการเปนรายบุคคลก็ได  

(6) กํากับดูแลใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลดานการกาํกับดูแลกิจการที่ดีตอสาธารณะ 
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(7) กํากับดูแลใหบริษัทมีกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตองและนาเชื่อถือ  และ
เปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา ตอสาธารณะและหนวยงานกํากับ ตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวของ   

3. ติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่อง ซ่ึงตองประกอบดวยรายละเอียด  อยาง
นอย ดังตอไปนี้  

(1) กํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ  การดําเนิน
ธุรกจิของบริษัท 

(2) กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานของผูบริหารใหเปนไปตามกลยุทธและนโยบาย ที่กําหนด
ไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(3) กํากับดูแลใหบริษัทมีเงินกองทุนที่มั่นคงและเพียงพอรองรับการดําเนินธุรกิจ  ทั้งในปจจุบัน
และอนาคต และติดตามฐานะเงินกองทุนอยางสม่ําเสมอ รวมถึงมีกระบวนการหรือ เคร่ืองมือที่ใชดูแลความ
เพียงพอของเงินกองทนุใหอยูในระดับที่มั่นคง  

(4) กํากับดูแลใหผูบริหารรายงานเรื่องที่สําคญัของบริษัท และมีกระบวนการในการ รายงานขอมูล 
เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบไดอยาง
สมบูรณ  

(5) กํากับดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม โดยมีการกําหนดขั้นตอน  หรือ
กระบวนการในการเสนอขายและชดใชเงินตามสัญญาประกันชีวิตอยางชัดเจน ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  หรือ
ใชประโยชนจากความเขาใจผิดของลูกคา 

4. แตงต้ังและถอดถอนพนักงานของบริษัท อํานาจเชนวานี้คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคน
ใดคนหนึ่งหรือหลายคนของบริษัทกระทําแทนก็ได 

5. กําหนดจายเงินบําเหน็จรางวัลแกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดที่ทํากิจการใหกับ
บริษัท โดยจะเปนผูทําการประจําหรือไมประจําก็ได 

6. กาํหนดเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุน 
7. ปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยประกันชีวิต และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  
8. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวัง คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

และผูเอาประกันภัยเปนสําคัญ ตองไมใชตําแหนงหนาที่กรรมการแสวงหาผลประโยชนสวนตน  หรือกระทําการ
ที่กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบัง คับของบริษัท มติคณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  
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9. เขาใจบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง รวมทั้งมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น  ให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการประชุม ปฏิบตัิหนาที่ไดอยางอยางเต็มความสามารถ รวมถึง เขารวมประชุม
คณะกรรมการทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุจําเปน  

10. ตัดสินใจอยางเปนอิสระ สมเหตุสมผล อยูบนพ้ืนฐานของการมีขอมูลที่เพียงพอส าหรับ  การ
ตัดสินใจ ทั้งนี้ เพื่อไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ในกรณีการประชุมคณะกรรมการ  ซึ่งมีวาระที่
กรรมการคนใดมีผลประโยชนเก่ียวของไมวาทางตรงหรือทางออมจะตองแจงใหคณะกรรมการทราบ และไมเขา
ไปมีสวนรวมหรือมีสวนเกี่ยวของในการตัดสินใจ 

11. คณะกรรมการมีอํานาจเลือกตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งเปนคณะกรรมการบริหาร เพ่ือดําเนินกิจการ
อยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยาง โดยจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ได กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
และบําเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูนั้นใน
อนัที่จะไดรับ  

 
2.3.2 คณะผูบรหิาร 
รายชื่อคณะผูบริหาร ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงและผูบริหารระดับผูจัดการฝาย ดังน้ี 

1 นางสาวมณีรัตน  เอี่ยมโสภณา กรรมการผูจัดการใหญ 
2 นางสาวปรียารัตน  วีระอนันตวัฒน ผูชวยกรรมการผูจัดการสํานักกรรมการผูจัดการ 
3 นายวิกรม มีมูล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายคณิตศาสตร 
4 นายธีระวัฒน ขุนจันทร ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบัญชี 
5 นายระวิทย บุญสินสุข ผูจดัการอาวุโสฝายทรัพยากรบุคคล 
6 นายธนกฤต วงศสุวรรณ ผูจดัการฝายขาย 
7 นายกัณฐณัฏฐ ทีปสิริวีระชัย ผูชวยผูจัดการฝายการตลาด 
8 นางสาวชมพูนุท ปนสุวรรณ ผูจดัการฝายพิจารณารับประกัน 
9 นางสาววริษฐา พลกลการ ผูจดัการฝายสินไหมและฝายบริการผูถือกรมธรรม 
10 นายไชยยนัต แสงบัณฑิต ผูจดัการฝายการเงินและลงทุน 
11 นายกิตติ กาลัญตุระกูล ผูจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12 นายสิรสัณห ตัญตรัยรัตน ผูจดัการฝายคณิตศาสตร/หัวหนาหนวยบริหารความเส่ียง 
13 นายอภิวัฒน ศรเีชวงทรัพย ผูจดัการฝายกฎหมายและกํากับดูแลกิจการ 
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ผูบริหาร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินงานตามกลยุทธและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
เพื่อใหบรษิัทบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนนิธุรกิจของบริษัท ดงัตอไปน้ี 

1. นํากลยุทธและนโยบายในการดําเนินธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไปปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพโดยคํานงึถึงการสรางมูลคาในระยะยาวและการดําเนินธุรกจิอยางย่ังยืนของบริษัท   

2. สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการใหบริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียง มีระบบการควบคุม
ภายในอยางมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของไดอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติตอผูเอา
ประกันภัยอยางเปนธรรม   

3.  มีการรายงานขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท ระดับความเส่ียงของบริษัท และ
ผลการปฏิบัติงานของผูบริหารตอคณะกรรมการบริษัทอย างถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา เพื่อให
คณะกรรมการบริษัทสามารถกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   

4. กําหนดโครงสรางสายการบังคับบัญชาหรือสายการรายงานที่เหมาะสม รวมถึงการกําหนดหนาที่           
ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานภายใตสายการบังคับบัญชานั้นอยางชดัเจน ใหเอ้ือตอการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง และการกํากับ ควบคมุ ตรวจสอบ อยางมปีระสิทธิภาพ   

5. สงเสริมใหบรษิัทมีวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง ดูแลและควบคุมความเส่ียงของบริษัทใหอยูใน
ระดับความเส่ียงที่ยอมรับได (Risk Appetite) ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด รวมทั้งส่ือสารใหพนักงาน
ทุกคนในบริษทัเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท   

6. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารเปนประจําทุกป โดยเปรียบเทียบกับเปาหมาย               
ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท   

7.  ตองไมปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานเต็มเวลาท่ีองคกรอ่ืน เวนแตคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว
เห็นวาการปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาที่องคกรอื่นนั้นไมสงผลกระทบตอประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที่ใหบริษัท 
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2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบของ บมจ.บางกอกสหประกันชีวิต ประกอบดวย 

   1 ผศ.ดร.ธีรพจน  กองธรนินทร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   2 ศ.นพ. พรเทพ  เลิศทรัพยเจริญ กรรมการตรวจสอบ 
   3 ผศ.ดร.ธนฤกษ ธนกิจสมบัติ กรรมการตรวจสอบ 

           1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินที่มีความสมบูรณ ถูกตอง เชื่อถือได มีการเปดเผย
ขอมูลที่สําคัญโดยครบถวนและเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี
ภายนอก และเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและ เปนเร่ือง
สําคัญในระหวางการตรวจสอบบญัชีของบริษัท 
  2. สอบทานและประเมนิความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และ
ระบบการบริหารความเส่ียง ใหมีความเหมาะสม มีประสิทธิผล และรัดกุมตามกรอบที่ไดรับการยอมรับเปน
มาตรฐานสากล  
 3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการประกันชีวิต กฎระเบียบ และขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมถึงกฎหมายและ
ขอบังคับอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีการดําเนินงานสอดคลองกับขอกําหนด
ทีเ่กี่ยวของอยางเหมาะสม 
 4. สอบทานระบบควบคุมภายในและความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการรับทราบ
รายงานผลการตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศและติดตามการแกไขขอบกพรอง เพ่ือใหมั่นใจวามีการ
ควบคุมและบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม 
 5. สอบทานรายงานความผิดปกติที่มีนัยสําคัญ รวมถึงเหตุการณทุจริต ขอบกพรองดานระบบ
ควบคุมภายใน และกํากับการติดตามการแกไขปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยาง
เพียงพอ และมีประสิทธิผล  
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 6. สอบทานและประเมินความนาเชื่อถือของระบบการรายงาน รวมถึงการจัดใหมกีารรายงานการ
ฝาฝนกฎระเบียบ การรักษาความลับของผูรายงาน และการคุมครองพนักงานจากการถูกตอบโต พรอม
ติดตามผลการดําเนินการแกไขหรือปองกนัตามความเหมาะสม 
 7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอสิระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขาประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีผูบริหารเขารวม
ประชมุดวย อยางนอยปละ 
หนึ่งคร้ัง 
 8. กําหนดวัตถุประสงค อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
พิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานและขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ
และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ตลอดจนติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะดังกลาว  

กรณีท่ีบริษัทวาจางบุคคลภายนอกเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงบุคคลภายนอกดังกลาวตองเปนอิสระ โดยปราศจากความขดัแยงทางผลประโยชนที่
อาจกระทบตอความเปนกลางในการปฏิบัติหนาที่ และตองไมทําหนาที่เกี่ยวกับการตรวจสอบงบกา รเงิน
ประจาํปของบริษัท   
 9. พิจารณาและใหความเห็นตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ
ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) และหนวยงานกาํกบัอ่ืน 
ตลอดจนเปนไปอยางโปรงใส มีความสมเหตุสมผล และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 
 10. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ภายใตขอบเขตบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่กฎหมายกําหนด ในกรณีจาํเปนตอการปฎิบัตหินาที่อาจขอคําปรึกษาจากท่ี
ปรึกษาภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานได 
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2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รายนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ บมจ.บางกอกสหประกันชวีติ ประกอบดวย 

1 นางสาวมณีรัตน  เอี่ยมโสภณา ประธานกรรมการ 
2 นางสาวปรียารัตน  วีระอนันตวัฒน กรรมการ 
3 นายวิกรม มีมูล กรรมการ 
4 นายธีระวัฒน ขุนจันทร กรรมการ 
5 นายระวิทย  บุญสินสุข กรรมการ 
6 นายไชยยันต แสงบัณฑิต กรรมการ 
7 นายกิตติ กาลัญุตระกูล กรรมการ 
8 นายอภิวัฒน ศรีเชวงทรัพย กรรมการ 
9 นางสาววริษฐา  พลกลการ  กรรมการ 
10 นายสิรสัณห ตัญตรัยรัตน กรรมการและเลขานกุาร/หัวหนาหนวยงาน 
  บริหารความเส่ียง 

           1. กําหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเส่ียง นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ โดยนโยบายดังกลาวตองครอบคลุมความเสี่ยงสําคัญทั้งหมด อีกทั้ง ตองดําเนินการสื่อสารนโยบาย
ดังกลาวใหพนักงานรับทราบอยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถนาํไปปฏิบัติไดอยางเครงครัดและมีประสิทธิผล 
  2. ประเมินความเพียงพอ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการบริหารจัดการความเส่ียงของ
บริษัท 
  3. จัดใหมีการประชุมเปนประจําอยางนอยไตรมาสละหนึ่งคร้ังเพ่ือติดตามสถานะความเส่ียง และ
การเปล่ียนแปลงความเส่ียงของบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหนาในการบริหารความเส่ียง และให
ขอเสนอแนะในส่ิงที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการบริหารความเสี่ยงและ
นโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนด และกล่ันกรองสรุปรายงานสถานะความเส่ียง และสรุปการรายงาน
การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอยางนอย 
ไตรมาสละ  หน่ึงคร้ัง 
    4. กํากับดูแล และกิจกรรมโดยรวมของบรษิัทที่เกี่ยวของกับความเส่ียง ดังนี้  

 4.1 มีสวนรวมในกระบวนการจัดทําการบริหารความเส่ียงแบบองครวม (Enterprise Risk 
Management: ERM) การประเมินความเสี่ยง และความมั่นคงทางการเงินของบริษัท (Own Risk and 
Solvency Assessment: ORSA) 
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 4.2 มีการกําหนดใหมีกระบวนการในการติดตามและตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงความ
เสี่ยงของบริษัทท่ีทันตอเหตกุารณ (feedback loop) 

 4.3 มีความถี่ในการติดตาม รวบรวมความเส่ียงใหมและขอมูลใหมอยางนอยไตรมาสละ
หนึ่งคร้ังหรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนยัสําคัญ (ถามี) 

 4.4 พิจารณาความเส่ียงสําคัญทั้งหมดที่อาจสงผลกระทบตอความสามารถในการปฏิบัติ
ตามภาระผูกพันที่มีตอผูเอาประกันภัย รวมถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสถานะทางเศรษฐกิจในอนาคต 
หรือปจจัยภายนอกอ่ืน ๆ ทั้งนี้ ดําเนินการประเมินความเส่ียงและความม่ันคงทางการเงินของบริษัท อยาง
นอยปละหนึ่งคร้ัง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ (ถามี) 

 4.5 มีสวนรวมในการจัดทํากรอบการบริหารการประกันภัยตอ ติดตามผลการดาํเนินงานให
เปนไปตามกรอบที่กําหนด และกํากับดูแลการควบคุมความเส่ียงที่เก่ียวของกับการทําประกันภัยตอ ทั้งน้ี ยัง
รับทราบหรือมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนฉุกเฉินรองรับความเสี่ยงดานสภาพคลองอันเกิดจากการ
ประกันภัยตอดวย 

 4.6 กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยสีารสนเทศ  และความเส่ียง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร 
      5. กํากับดูแลใหบริษัทดําเนินกิจการภายใตนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ไดรับอนุมัติ และ
รายงานนโยบายดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัทอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
      6. มีสวนรวมในการจัดทําแผนฉุกเฉินเงินกองทุน (capital Contingency plan) ซึ่งมีการ
กําหนดเกณฑอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนรวมถึงกําหนดมาตรการเพ่ือลดระดับความเสี่ยงท่ี
บริษัทเผชิญอยู 
     7.  กํากับดูแลการดําเนินงานของหนวยงานบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  7.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและผูบริหารไดรับรายงานผลการบริหารความเส่ียง
จากหัวหนาหนวยงานบริหารความเส่ียงเปนประจําทุกไตรมาส 
  7.2 การนําเสนอผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและผูบริหาร
ตองครอบคลุมสาระสําคัญดังตอไปนี้: 
  (1) รายงานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียงแบบองครวม การเปลี่ยนแปลง
ของลกัษณะความเส่ียง กรอบการบริหารความเส่ียง นโยบายบริหารความเส่ียง และแผนธุรกิจของบริษัท 
  (2) หลักฐานของกระบวนการติดตามความเสี่ยงหลักจากทะเบียนความเส่ียง 
  (3) ติดตามสถานะความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงความเส่ียงของบริษัท รวมถึงติดตาม
ความคืบหนาในการบริหารความเสี่ ยง และใหขอเสนอแนะในการปรับป รุงแกไข (กรณีที่คณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงมอบหมายใหดําเนินการแทน) 



                                               แบบ ปผช.1 รายป 

20 / 53 
 

     8. มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานบริหารความเส่ียง เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทได
ดําเนินการบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับ ที่เก่ียวของกับ
การประกอบธุรกิจประกันชวีติ 
 

2.4.3 คณะกรรมการลงทุน 
รายนามคณะกรรมการการลงทนุของ บมจ.บางกอกสหประกันชีวิต ประกอบดวย 

   1 นางสาวมาลิน ี เลี่ยวไพรัตน ประธานกรรมการ 
   2 นางสาวมณีรัตน  เอี่ยมโสภณา กรรมการ 
   3 นายวิกรม มมีลู กรรมการ 
   4 นายธีระวัฒน ขุนจันทร กรรมการ 
   5 นายไชยยนัต แสงบัณฑิต กรรมการและเลขานุการ 

           1.1   
           1)  จัดทํากรอบนโยบายการลงทุนซ่ึงครอบคลุมถึงการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่น

ของบริษัทประกันชีวิตตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

           2)  พจิารณาอนุมัตแิผนการลงทุนของบริษัทท่ีสอดคลองกับกรอบนโยบายการลงทุน และ
กรอบนโยบายการบริหารความเส่ียง 

           3)  พิจารณาแกไขปรับปรุงกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนใหเหมาะสมกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมัติ 

           4)  กํากับดูแลการลงทุนของบริษทั  ใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน นโยบายการ
บริหารความเส่ียงรวม ระเบียบวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลงทุน และขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของ 

           5)  กํากับดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล  ความโปรงใส  และการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่เกี่ยวกับธุรกรรมการลงทุนของบริษัท 

           6)  กํากับดูแล ระบบงาน บุคลากร และขอมูลที่ใชประกอบการลงทุนของบริษัทใหมี
ความเพียงพอตอการดําเนินงาน 

           7)  บริหารเงินลงทุนตามกรอบนโยบายการลงทนุที่ไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษิัท 
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           8)  รายงานผลการลงทุนใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ  อยางนอยไตรมา
สละ 1 คร้ัง  

           9)  ติดตามการลงทุนใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 
            1.2   

            1)  จัดทํากรอบนโยบายดานสินเชื่อเก่ียวกับการใหกูยืม ใหเชาซ้ือรถ รับอาวัลต๋ัวเงิน และ
ออกหนังสือคํ้าประกันเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของโครงการตางๆ ที่สอดคลองตามกรอบ
นโยบายการลงทุนของบริษทั  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

            2)  กํากับดูแลดานสินเชื่อใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อ นโยบายการบริหารความ
เสี่ยง และขอกํากฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

            3)  กํากับดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล  ความโปรงใส  และการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดานสินเชื่อ 

            4)  กํากับดูแล ระบบงาน บุคลากร และขอมูลที่ใชประกอบการใหสินเชื่อใหมีความ
เพียงพอตอการดําเนนิงาน 

            5)  รายงานผลการใหสินเช่ือใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ 
 
2.4.4 คณะกรรมการผลิตภัณฑ 

                 รายนามคณะกรรมการผลติภัณฑของ บมจ.บางกอกสหประกันชีวิต ประกอบดวย 

1 นางสาวมณีรัตน เอี่ยมโสภณา ประธานกรรมการ 
2 นางสาวปรียารัตน วีระอนันตวัฒน กรรมการ 
3 นายธีระวัฒน ขุนจันทร กรรมการ 
4 นายไชยยันต แสงบัณฑิต กรรมการ 
5 นางสาววริษฐา พลกลการ กรรมการ 
6 นายกัณฐณัฎฐ ทีปสิริวีรชัย กรรมการ 
7 นายอภิวัฒน ศรีเชวงทรัพย กรรมการ 
8 นายสิรสัณห ตัญตรัยรัตน กรรมการ 
9 นายวิกรม มีมูล กรรมการและเลขานกุาร 
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1. ใหความเห็นชอบผลิตภัณฑประกันภัยที่บริษัทจะยื่นขอรับความเห็นชอบตอนายทะเบียน 

โดยคณะกรรมการผลิตภัณฑประกันภัยจะตองพิจารณาถึงมาตรฐานข้ันต่ําในการบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับ
การพัฒนาผลิตภัณฑประกนัภัยและการกําหนดเบ้ียประกันภัยของบริษัทและเร่ืองอื่นที่นายทะเบียนกําหนด 
และจัดทํารายงานการพิจารณาเพ่ือใชประกอบการย่ืนขอรับความเห็นชอบผลิตภัณฑประ กันภัยตอนาย
ทะเบียน เวนแต ผลิตภัณฑประกันภัยที่นายทะเบียนออกคําส่ังกําหนดหลักเกณฑการใหความเห็นชอบไว
เปนการเฉพาะ 

2. กํากับดูแลการปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑประกันภัย แบงเปน  3 หมวด ดังน้ี 
    2.1 การกาํกับดูแลใหผลิตภัณฑประกันภัยสรางคุณคาที่เหมาะสมใหกับลูกคา  

2.1.1 กํากับดูแลใหมั่นใจวาในกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัย ไดพิจารณา
ความเหมาะสมตอลูกคาอยางถี่ถวนและรอบคอบแลว 

2.1.2 กํากับดูแลใหมั่นใจวาผลิตภัณฑประกันภัยมีการกําหนดอัตราเบี้ยประกันภัยที่
เปนธรรมตอลูกคา 

2.1.3 กํากับดูแลใหมีมาตรการกํากับดูแลใหเ ง่ือนไขกรมธรรมประกันภัยไมมี
ขอกําหนดซ่ึงไมเปนธรรมกับลูกคา 

2.1.4 กํากับดูแลใหหลักการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมถูกนําไปใชในทุกขั้นตอนที่
เกี่ยวของกับผลิตภัณฑประกันภัยต้ังแตกอนการเสนอขาย ระหวางการเสนอขาย และหลังการเสนอ
ขาย 

2.1.5 กํากับดูแลใหมีการติดตามวาผลิตภัณฑประกันภัยไดถกูเสนอขายตอกลุมลูกคา
เปาหมายที่กําหนดไว พรอมทั้งมีกระบวนการบริหารจัดการกรณีมีการเสนอขายตอลูกคานอก
กลุมเปาหมาย 

2.1.6 กํากับดูแลใหมีการติดตามปริมาณ ลักษณะขอรองเรียน การกระทําความผิดที่
เกี่ยวของกับผลิตภัณฑประกันภัย ผลของการรองเรียน และการเยียวยาใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น และไดจัดให
มีการนําขอมูลดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภยั
และการกําหนดเบี้ยประกันภัย หรือปรับปรุงแผนการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนด
เบี้ยประกันภัย 

2.1.7 กํากับดูแลใหมีการติดตามการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกคาท่ีอาจสงผลตอ
ผลิตภัณฑประกันภัย และไดจัดใหมีการนําขอมูลดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน
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เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภยัและการกําหนดเบ้ียประกันภัย หรือปรับปรุงแผนการพัฒนา
ผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ยประกันภัย 

     2.2 การกํากับดูแลใหผลิตภัณฑประกันภัยสรางคุณคาที่เหมาะสมใหกับบริษัท  
2.2.1 กํากับดูแลใหมั่นใจวามีมาตรการปองกันการขายที่ไมเหมาะสมโดยผูเสนอขาย 

โดยคาํนึงถึงลักษณะของผลิตภัณฑประกันภัยและชองทางการเสนอขาย 
2.2.2 กํากับดูแลใหมีการประเมินและติดตามผลภายหลังการเสนอขายกรมธรรม

ประกันภัยซ่ึงมีความถี่ในการติดตามที่สอดคลองกับความซับซอนของผลิตภัณฑประกันภัย โดยมี
การกําหนดเกณฑเพ่ือกําหนด/จัดกลุมความซับซอนของผลิตภัณฑประกันภัยดวย  

2.2.3 กํากับดูแลใหมีการกําหนดและติดตามตัวชี้ วัดในการทํากําไรของผลิตภัณฑ
ประกันภัย รวมถึงการติดตามผลกาํไร/ขาดทนุเปนรายผลิตภัณฑประกันภยั 

2.2.4 กํากับดูแลใหมีการติดตามและจัดเก็บสถิติการรับประกันภัยและสถิติการ
เรียกรองและชดใชเงินตามสัญญาประกันชีวิต และไดจัดใหมีการนําขอมูลดังกลาวมาพิจารณา
ปรับปรุงการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ยประกันภัย หรือ
ปรับปรุงแผนการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ยประกันภัย 

2.2.5 กํากับดูแลใหมีการติดตามขอมูลเก่ียวกับการชดใชเงินตามสัญญาประกันชีวิตท่ี
ไมปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยวาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการชดใชเงินตามสัญญาประกันชีวิต และกรณีที่ถือวา
เปนการประวิงการใชเงิน หรือประวิงการคืนเบ้ียประกันภัยของบริษัทประกันชีวิต หรือไมเปนไป
ตามมาตรฐานกรอบระยะเวลาสําหรับการใหบริการของบริษัท (Service Level Agreement: SLA) 
และสาเหตุของการไมปฏิบัติตามประกาศหรือมาตรฐานน้ัน รวมถึงแนวทางการแกไขกรณีไมเปนไป
ตามประกาศฯ หรือ SLA  และไดจัดใหมีการนําขอมลูดังกลาวมาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภยัและการกําหนดเบ้ียประกันภัย หรือปรับปรุงแผนการพัฒนา
ผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบ้ียประกันภัย 

2.2.6 กํากับดูแลใหมีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเส่ียงเก่ียวกับผลิตภัณฑ
ประกันภัย โดยประเภทความเส่ียงขั้นต่ําที่ตองติดตามเปนไปตามขอ 6 แหงประกาศนายทะเบียน 
เรื่อง มาตรฐานขั้นตํ่าในการบริหารจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและ
การกําหนดเบี้ยประกันภัยของบริษัทประกันชีวิต พ.ศ. 2567 และไดจัดใหมีการนําขอมูลดังกลาวมา
พิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ย
ประกันภัย หรือปรับปรุงแผนการพัฒนาผลิตภณัฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ยประกันภัย 
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2.2.7 กํากับดูแลใหมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
หรือปจจัยอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอผลิตภัณฑประกันภัย และไดจัดใหมีการนําขอมูลดังกลาวมา
พิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบ้ีย
ประกันภัย หรือปรับปรุงแผนการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ยประกันภยั 

2.2.8 กํากับดูแลใหมีการติดตามความเหมาะสมของสมมติฐานที่ใชในการกําหนดเบี้ย
ประกันภัย โดยเฉพาะอยางยิ่งสมมติฐานที่มีผลกระทบทางการเงินอยางมีนัยสําคัญ โดยมีการ
กําหนดความถี่ในการทบทวนสมมติฐานไวอยางชัดเจน และไดจัดใหมีการนําขอมูลดังกลาวมา
พิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ย
ประกันภัย หรือปรับปรุงแผนการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ยประกันภยั 

2.2.9 กํากับดูแลใหแผนการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยและการกําหนดเบี้ย
ประกันภัยสอดคลองกับกลยทุธทางธุรกิจและนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัท และคํานึงถึง
หลักการประกันภัย หลักคณิตศาสตรประกันภัย หลักกฎหมาย และหลักการปฏิบัติตอลูกคาอยาง
เปนธรรม 

     2.3 การกํากับดูแลใหผลิตภัณฑประกันภัยสรางความยั่งยืนของอุตสาหกรรม
ประกันภัยในระยะยาว  

2.3.1 กํากับดูแลใหมีการประเมินและวางแนวทางการปรับตัวของบริษัทเมื่อมีความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) ที่อาจสงผลกระทบตอผลิตภณัฑประกันภัย 

2.3.2 กํากับดูแลใหมีการใชเง่ือนไขกรมธรรมประกันภัย ขอยกเวน ความคุมครอง 
และเบ้ียประกันภัย ใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสังคมในปจจุบัน รวมถงึเปนไปตาม
หลักการประกันภยั หลักกฎหมาย หลกัคณิตศาสตรประกันภัย และหลักการบริหารความเส่ียง 

2.3.3 กํากับดูแลใหมีการพิจารณาและสงเสริมแนวทางการออกแบบผลิตภัณฑ
ประกันภัยที่คํานึงถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตามความเหมาะสม
ของบริบทผลิตภัณฑประกันภัยและนโยบายของบริษัท 

2.3.4 กํากับดูแลใหมีการประเมินและวางแนวทางการปรับตัวของบริษัทเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงของกฎหมายหรือขอกําหนดใหมที่อาจมีผลกระทบตอผลิตภัณฑประกันภัย โดย
คํานึงถึงผลกระทบทั้งตอผลิตภัณฑประกันภัยท่ีมีอยู และการพัฒนาผลิตภัณฑประกันภัยใหมอยาง
เหมาะสม 

3. รายงานขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑประกันภัยใหคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงทราบ และในกรณีมีเรื่องสําคัญที่อาจกอใหเกิดผลกระทบอยางมีนัย สําคัญตอผลิตภัณฑ
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ประกันภัยท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียน ใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทั้งน้ี 
บริษัทตองจัดใหมีเอกสารที่พรอมใหสํานักงานตรวจสอบตลอดเวลา  

4. พิจารณาประเด็นเพ่ิมเติม นอกเหนือจากมาตรฐานขั้นตํ่าในการบริหารจัดการความเส่ียง
เกี่ยวกับผลิตภัณฑประกันภัย และความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม (Emerging Risk)  รวมถึงการกําหนดเบี้ย
ประกันภัยของบริษัท และรายงานผลการพิจารณาดงักลาว

 
2.4.5 คณะกรรมการกํากับดูแลและบริหารจัดการปฏบิัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

                 รายนามคณะกรรมการกํากับดูแลและบริหารจัดการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ 
บมจ.บางกอกสหประกันชีวิต ประกอบดวย 

1 นางสาวมณีรัตน เอ่ียมโสภณา ประธานกรรมการ 
2 นางสาวปรียารัตน วีระอนันตวัฒน กรรมการ 
3 นายกิตติ กาลัญุตระกูล กรรมการและเลขานกุาร 

 

1.จัดใหมีนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศตามที่กฎหมายกําหนด และเอกสารระดับรอง เชน 
แผนงาน ระเบียบ แนวปฏิบัติ คูมือปฏิบัติงาน ที่สอดคลองกับนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
การทบทวน อยางนอยปละ 1 คร้ัง หรือทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

2. กํากับดูแลการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดรับกับกลยุทธการดําเนินธุรกิจ ใหมีความ
ยืดหยุนเพียงพอที่จะรองรับการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และคํานึงถึงการเปล่ียนแปลง
การดําเนินธุรกิจในอนาคต 

3. กํากับดูแลการใชบริการจากผูใหบริการภายนอก (Third Party) ที่เกี่ยวของกับระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายดานความมั่นคงปลอดภัยและขอกําหนดทาง
กฎหมาย 

4. กํากับดูแลโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Project) ในกรณีที่บริษัทนําเทคโนโลยี
ใดๆ มาใชคร้ังแรกหรือมีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี โดยใหคําแนะนํา ตัดสินใจโครงการที่สําคัญ ตดิตาม
ความกาวหนาเพื่อใหโครงการเปนไปตามแผนที่กําหนด 
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5. กํากับและติดตามรายงานขอมูลเกี่ยวกับปญหาหรือเหตุการณดานเทคโนโลยีสารสรเทศที่
สําคัญ หรือที่อาจสงผลกระทบในวงกวาง หรือสงผลกระทบตอชื่อเสียงบริษัท หรือตอการดําเนินงาน
และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. กํากบัและติดตามผลการทดสอบและการปฏิบัติตามแผนฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. รายงานผลการดําเนนิงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมออยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 
2.4.6 คณะกรรมการชี้ขาดเร่ืองรองเรียนที่มคีวามยุงยากซับซอนหรือมีมูลคาสูง 

             รายนามคณะกรรมการชี้ขาดเร่ืองรองเรียนที่มีความยุงยากซบัซอนหรือมีมูลคาสูง ของ  
บมจ.บางกอกสหประกันชีวิต ประกอบดวย 

1 นางสาวปรียารัตน วีระอนันตวัฒน ประธานกรรมการ 
2 นายระวิทย บุญสินสุข กรรมการ 
3 นางสาววริษฐา พลกลการ กรรมการ 
4 นายอภิวัฒน ศรีเชวงทรัพย กรรมการ 
5 นายกัณฐณัฏฐ ทีปสิริวีระชัย กรรมการและเลขานกุาร 

1. เสนอแนะแนวนโยบาย แนวทางปฏิบัติมาตรฐานในการพิจารณาสินไหม 
2. ศึกษาวิเคราะห และนําเสนอแนวทางแกไขปญหาตางๆ เพื่อหาขอยุติที่เกิดจากการ

พิจารณาปฏเิสธคาสินไหม 
3. ติดตามและแลกเปล่ียนขอมูล กฎหมาย แนวปฏิบัติใหมๆ หรือความรูที่นาสนใจ ที่มีการ

พัฒนาปรับปรุงอยูตอเนื่อง เพื่อเปนประโยชนในการพิจารณาสินไหม  
4. พิจารณาปรับปรุงแบบฟอรมหนังสือเรียกรองคาสินไหมทดแทน หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของให

มีความถูกตองครบถวนทันสมัยอยูเสมอ 
5. จัดใหมีการฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับดานการจัดการเรื่องรองเรียนและสินไหม

ประกันชีวิต รวมทั้งจัดใหมีการอบรมสัมมนาวิชาการแกคณะกรรมการพิจารณารับเร่ือง
รองเรียน และภายในและภายนอกบริษทั เพ่ือนํามาปรบัปรุงอยางสม่ําเสมอ 

6. จัดทําคูมือดําเนินงาน หนวยงานการรับเร่ืองรองเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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7. คณะกรรมการพิจารณารับเร่ืองรองเรียน ตองพิจารณาเรื่องรองเรียนโดยมิชักชา และ
พิจารณาใหแลวเสร็จมาตรฐานกรอบระยะเวลาสําหรับการใหบริการนับแตวันที่ไดรับเรื่อง
รองเรียน หรือเอกสารเพ่ิมเติม(ถามี) 

8. ดําเนินการใหหนวยงานรับเรื่องรองเรียนแจงถึงผูรองเรียน ในกรณีคณะกรรมการพิจารณา
เร่ืองรองเรียนยืนยันปฏิเสธการจายเงินคาสินไหมทดแทนตามเจาหนาที่พิจารณาสินไหม 
โดยระบุเหตุแหงการปฏิเสธพรอมขอกฎหมายหรือเงื่อนไขตามกรมธรรมประกันภัย หรือ
ชี้แจงเหตุท่ีไมอาจชดใชเงินตามจํานวนที่เรียกรองได 

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือผูมีอํานาจของ
บริษัท 
 
2.4.7 คณะกรรมการสรรหา (ถามี) 
              - ไมมี – 
2.4.8 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (ถามี) 
              - ไมมี – 
2.4.9 คณะกรรมการสินเชื่อ (ถามี) 
              - ไมมี – 
2.4.10 คณะกรรมการอ่ืน ๆ (ถามี) 
              - ไมมี – 
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บริษัทใหความสําคัญกับกระบวนการสรรหาและแตงต้ังกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบริหารระดับสูง โดย
ยึดหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ความโปรงใส ตรวจสอบได เปนธรรม และสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ 
รวมถึงหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุ รกิจประกันภัย (คปภ.) 
เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งมีความรู ความสามารถ คุณธรรม และความเหมาะสมตอการปฏิบัติ
หนาที่ 

บริษัทกําหนดกระบวนการสรรหากรรมการอยางเปนระบบ โดยอาจดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน (หากมี) หรือคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากรายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอ
ชื่อจากผูถือหุนหรือกรรมการ 

การพิจารณาจะคํานึงถึงปจจัยสําคัญ ไดแก 

 ความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่สอดคลองกับลกัษณะการดําเนนิธุรกิจประกันชีวิต 
 ความหลากหลายของทกัษะ ความรู และประสบการณ 
 ความสามารถในการกํากับดูแลกิจการ บริหารความเส่ียง และกํากับการปฏบิัติตามกฎหมาย 
 คุณสมบตัิและการไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายและหลักเกณฑของ คปภ. กําหนด 

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อจะตองผานกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสม รวมถึงการ
ตรวจสอบประวัติ ความซ่ือสัตยสุจริต ความนาเชื่อถือ และความสามารถในการปฏิบัติหนาที่อยางมีความ
รบัผิดชอบ 

ภายหลังการกลั่นกรองและใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะเสนอรายชื่อเพ่ือใหที่ประชุมผูถือ
หุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังตามข้ันตอนที่กฎหมายกําหนด 

บริษัทกําหนดใหมีกรรมการอิสระในสัดสวนท่ีเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑของ คปภ. เพ่ือสงเสริม
ความเปนอิสระในการกํากับดูแลและถวงดุลอํานาจในการบริหารงาน 
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กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและหนวยงานกํากับดูแลกําหนด โดยตองไมมีความสัมพันธ
หรือผลประโยชนใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ รวมถึงไมมีสวนเกี่ยวของกับฝาย
บริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระจะดําเนินการอยางโปรงใส โดยพิจารณาความรู  ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน เชน การเงิน การบัญชี กฎหมาย การบริหารความเสี่ยง หรือธุรกิจประกันภัย เพื่อเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการกํากับดูแลกิจการและคุมครองประโยชนของผูถือหุนและผูเอาประกันภัย 

การสรรหาและแตงต้ังผูบริหารระดับสูง รวมถึงตําแหนงที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจาก 
คปภ. บริษทัจะดําเนินการตามหลักเกณฑความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 

 ความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจประกันภัยหรือธุรกิจที่เก่ียวของ 
 ความสามารถในการบริหารจัดการองคกร การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎหมาย  
 คุณธรรม จริยธรรม และประวัติการทํางานท่ีโปรงใส 
 การไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายและหลักเกณฑของ คปภ. กําหนด 

การแตงต้ังผูบริหารระดับสูงจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่กฎหมาย
กาํหนด บริษัทจะดาํเนินการขอความเห็นชอบจาก คปภ. กอนเขาดํารงตําแหนง 

บริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ กรรมการรายบุคคล และผูบริหารระดับสูง
เปนประจํา เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับกลยุทธองคกร และ
เปนไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

บริษัทมุงมั่นใหกระบวนการสรรหาและแตงต้ังบุคคลในตําแหนงสําคัญเปนไปอยางรอบคอบ โปรงใส และ
คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน ผูเอาประกันภัย และผูมสีวนไดเสียทุกกลุม 
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บริษัทกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนโดยยึดหลักความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และ
สอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงกฎหมายและหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
และสงเสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เพื่อใหโครงสรางคาตอบแทนสนับสนุนการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม และการดําเนินธุรกิจอยางม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 
 
คณะกรรมการบริษัท ทําหนาที่พิจารณา กลั่นกรอง และกําหนดกรอบคาตอบแทนกรรมการโดยรวม 
ทั้งนี้  กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมในการพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
คาตอบแทนของตนเอง เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  เพื่อเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ
เปนประจําทุกป 
 
การกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจากบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ ภาระงาน การเขารวมประชุม 
ผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท ความมั่นคงทางการเงิน แนวปฏิบัติของธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจและความเส่ียงที่เกี่ยวของ โดยคาตอบแทนอาจประกอบดวยคาเบี้ ย
ประชุม คาตอบแทนรายเดือน (ถามี) และคาตอบแทนในฐานะกรรมการชุดยอย (ถามี)  
 
ทั้งนี้ จะไมมีการกําหนดผลตอบแทนในลักษณะที่จูงใจใหเกิดการรับความเส่ียงเกินสมควร หรือกระทบ
ตอความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ และจะนําเสนออัตราคาตอบแทนตอที่ประชุมผูถือ
หุนเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
สําหรับคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง บริษัทกําหนดโครงสรางคาตอบแทนใหเชื่อมโยงกับผลการ
ดําเนินงานขององคกรในระยะยาว สอดคลองกับเปาหมายเชิงกลยุทธ การบริหารความเสี่ยง และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย โดยองคประกอบคาตอบแทนอาจประกอบดวยเงินเดือนประจําคาตอบแทนผันแปร
ตามผลการปฏิบัติงาน โบนัส และสวัสดิการอ่ืนตามความเหมาะสม การกําหนดคาตอบแทนผันแปรจะ
อางอิงตัวชี้วัดที่ครอบคลุมทั้งดานผลการดาํเนินงานทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ การบริหารความ
เส่ียง และการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือหลีกเล่ียงการสรางแรงจูงใจท่ีอาจนําไปสูการตัดสินใจที่กอใหเกิด
ความเส่ียงเกินควร 
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บริษัทจัดใหมีการทบทวนนโยบายคาตอบแทนเปนระยะ เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
หลักเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล และแนวปฏิบัติที่ ดีในอุตสาหกรรม รวมทั้งเปดเผยขอมูล
คาตอบแทนตามที่กฎหมายกําหนดในรายงานประจําปหรือเอกสารที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูถือหุน ผูเอา
ประกันภัย และผูมีสวนไดเสียสามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใส 
 
บริษัทมุงมั่นใหโครงสรางคาตอบแทนเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการกํากับดูแลกิจการที่ดี สนับสนุน
ความมั่นคงทางการเงิน และสรางคุณคาอยางย่ังยืนใหแกองคกรและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
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บริษัทใหความสําคัญตอการบริหารจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให
ผลกระทบจากความผนัผวนตาง ๆ ตอการดําเนินธุรกจิและความม่ันคงของผูเอาประกันอยูในระดับ
ที่บริษัทสามารถยอมรับได (Risk Appetite) โดยนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของ
บริษัท ประกอบดวยหลักการสําคัญ ดังน้ี 
1. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
บริษัทระบุและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ ทั้งความเส่ียงดานประกันภัย 
ความเส่ียงดานการลงทุน ความเส่ียงดานการดําเนนิงาน เปนตน เพื่อใหมั่นใจวาความเส่ียงที่สําคัญ
ไดรับการพจิารณาและจัดการอยางเหมาะสม 
2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
บริษัทประเมินผลกระทบและความนาจะเปนของความเส่ียงแตละประเภทอยางเปนระบบ โดย
พิจารณาถึงผลตอความสามารถในการดําเนินธุรกิจและผลตอความมั่นคงทางการเงินของบริษัท 
เพื่อจดัลําดับความสําคัญและใหความสําคัญกับความเส่ียงที่อาจสงผลกระทบสูง 
3.การควบคมุและลดความเส่ียง (Risk Mitigation) 
บริษัทกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดผลกระทบจากความเส่ียง รวมทั้งการใช
เคร่ืองมือในการควบคุมและลดความความเส่ียง เชน การจัดสรรสินทรัพยและการลงทุนอยาง
รอบคอบ การใชเครื่องมือบริหารความเส่ียงดานตลาดและอัตราดอกเบี้ย การทดสอบภาวะวิกฤติ 
เปนตน 
4. การติดตามและรายงานความเสี่ยง (Risk Monitoring and Reporting) 
บริษัทมีระบบติดตามและรายงานความเส่ียงอยางตอเนื่องตอผูบริหาร คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหสามารถปรับกลยุทธการลงทุนและนโยบายประกันภัยได
อยางเหมาะสมทันตอสถานการณ 
5. วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Culture) 
บริษัทสงเสริมใหพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง และมีสวน
รวมในการเสนอแนวทางแกไขปญหาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง 
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นโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงดังกลาว ชวยใหบริษัทสามารถรักษาความมั่นคง
ทางการเงิน ปกปองสิทธิประโยชนของผูเอาประกัน ลดผลกระทบจากความผันผวนของตลาดและ
ปจจัยภายนอกใหอยู ในระดับท่ียอมรับได  และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธอยางมี
ประสิทธิภาพ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน เพ่ือใหสามารถปฏิบติัตามภาระ
ผูกพันทางการเงินที่เกิดจากกรมธรรมประกันชีวิตไดอยางมั่นคงและตอเนื่อง ควบคูกับการสราง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือกรมธรรมและผูถือหุน ภายใตระดับความเส่ียงที่ยอมรับไดและ
สอดคลองกับหลักเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล 
 
1. หลักเกณฑและนโยบายการตัดสินใจ 
1.1 การบริหารสินทรัพยและหน้ีสินตองสอดคลองกับลักษณะ ระยะเวลา และขนาดของภาระ
ผูกพันตามกรมธรรมที่บริษัทรับประกันภัย 
1.2 การตัดสินใจลงทุนตองพิจารณาระยะเวลาของกรมธรรม โครงสรางกระแสเงินสด อัตรา
ดอกเบี้ย ผลตอบแทนท่ีคาดหวัง และความเส่ียงของสินทรัพยอยางรอบคอบ 
1.3 บริษัทตองรักษาระดับสภาพคลองใหเพียงพอสําหรับการชําระภาระผูกพันตามกรมธรรม และ
รองรับความไมแนนอนหรือเหตกุารณที่อาจสงผลกระทบตอภาระผูกพันในอนาคต 
 
2. การจัดการสมดุลระหวางสภาพคลองและการลงทุน 
2.1 จัดสรรสินทรพัยที่มีสภาพคลองสูงในสัดสวนที่เหมาะสม เพ่ือรองรับการชาํระผลประโยชนและ
ภาระผกูพันระยะส้ัน 
2.2 จํากัดการลงทุนในสินทรัพยที่มีความเส่ียงใหอยูในระดับที่ไมกระทบตอความสามารถในการ
ชําระภาระผูกพันของผูเอาประกัน 
2.3 พิจารณาความสอดคลองระหวางอายุของสินทรัพยและระยะเวลาของภาระผูกพัน เพื่อสราง
สมดุลระหวางผลตอบแทนและสภาพคลองอยางเหมาะสม 
 
3. มาตรการปองกันความเส่ียงและการขาดทุน 
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3.1 กําหนดขอบเขตความเสี่ยงสูงสุด (Risk Limit) สําหรับการลงทุนในสินทรัพยแตละประเภท
อยางชัดเจน 
3.2 กําหนดหลกัเกณฑการจําหนายสินทรัพยลงทุน (Stop Loss) ในกรณีท่ีภาวะตลาดเปล่ียนแปลง
อยางมนีัยสําคัญ เพ่ือลดความเส่ียงจากการขาดทุน 
3.3 ติดตาม ประเมิน และปรับพอรตการลงทุนอยางตอเนื่องใหสอดคลองกับภาวะตลาดและภาระ
ผูกพันตามกรมธรรม 
3.4 ใชเคร่ืองมือบริหารความเส่ียงทางการเงิน เชน การทาํธุรกรรมปองกันความเส่ียง (Hedging) 
เพื่อลดความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียงดานตลาด และความเส่ียงอ่ืนที่เก่ียวของ 
 
4. เปาหมายในการบริหารสินทรัพยและหนี้สิน 
4.1 รกัษาระดับสภาพคลองใหเพียงพอและเหมาะสมตอการชําระภาระผูกพันตามกรมธรรม 
4.2 สรางผลตอบแทนจากการลงทุนที่สอดคลองกับระดับความเส่ียงและลักษณะธุรกิจประกันชีวิต 
4.3 ประเมินและรักษาความเพียงพอของเงินกองทุนตามเกณฑที่กําหนด เพื่อรองรับภาระผูกพัน
และความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 
4.4 เสริมสรางความมั่นคงทางการเงินและความเชื่อมั่นแกผูถือกรมธรรม ผูถือหุน และผูมีสวนได
เสีย 
 
5. การติดตามและประเมินผล 
5.1 ประเมินความเพียงพอของสินทรัพยเทียบกับภาระผูกพันตามกรมธรรมอยางสมํ่าเสมอ โดย
วิเคราะหความสอดคลองของกระแสเงินสด ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย และจัดทําการทดสอบ
ภาวะวิกฤต (Stress Test) เพื่อใหมั่นใจวาสามารถรองรับการจายผลประโยชนไดอยางตอเนื่อง 
5.2 รายงานผลการบริหารสินทรัพยและหนี้สินตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยที่
เกี่ยวของ และหนวยงานกํากับดูแลตามรอบระยะเวลาที่กาํหนด 
5.3 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารสินทรัพยและหนี้สินอยางสม่ําเสมอ ใหสอดคลองกับ
ระดับความเส่ียง ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดการเงิน และการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายหรือ
ขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อใหการบริหารมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
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ฐาน (base) 321,406,035.48 94,115,411.72 227,290,623.76 
อัตราดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น 
(Interest rates up) 

315,335,969.59 89,781,792.40 225,554,177.19 

อัตราดอกเบี้ยลดลง 
(Interest rates down) 

326,725,827.68 98,054,838.48 228,670,989.21 

เงินกองทนุตามระดับความ
เส่ียง (Risk capital charge) 

- - 1,736,446.57 

การคํานวณ Duration 3.97 8.13 - 

 Duration Asset: Liability as of 31/12/68 = 3.97: 8.13 
 บริษัท มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะชําระหนี้สินผูกพันโดยเฉล่ีย 3.97  ป 
 บริษัท มีภาระหน้ีสิน ผูกพันของผูเอาประกันภัยโดยเฉล่ีย  8.13 ป 

 เนื่องจาก Cash Flow Asset    345.15      ลานบาท 
    Cash Flow Liability   110.25      ลานบาท 
 บริษัทมีกรมธรรมที่มีผลบังคับ จาํนวน   259         กรมธรรม 
 ทุนประกันโดยเฉล่ีย รายละ               200,000.00   บาท 
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บริษัทมีการบริหารความเส่ียงจากการรับประกันภัยอยางเปนระบบ โดยครอบคลุมกระบวนการคาดการณความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการรับประกันภัยอยางมีนัยสําคัญ การดําเนินงานดังกลาวประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 
ดังนี ้
    1. กระบวนการคาดการณความเสียหาย บริษัทดําเนินการวิเคราะหขอมูลกรมธรรม ประวัตกิารเคลม และ
ปจจัยภายนอก เชน แนวโนมสุขภาพของประชากร และสภาวะเศรษฐกิจ เพื่อนํามาประเมินความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนจากสัญญาประกันภัยแตละประเภท 
    2. เกณฑการตัดสินใจในการรับความเส่ียง บริษัทกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาการรับประกันภัย การ
ตัดสินใจวาควรรับความเสี่ยงเอง หรือโอนความเส่ียงผานทางการประกันภัยตอ โดยพิจารณาจากขนาดความ
เสี่ยง ลักษณะลูกคา และความสามารถในการรองรับความสูญเสีย 
    3. การโอนความเส่ียงและการเอาประกันภัยตอ บริษัทใชวิธีการเอาประกันภัยตอหรือโอนความเสี่ยงดวยวธิี
อื่น เพื่อลดผลกระทบจากความเสียหายที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูง และเพื่อคงความมั่นคงทางการเงินของบริษัท 
    4. ความเชื่อมโยงระหวางเงินกองทุนกับความเส่ียงจากการรับประกันภัย บริษัทประเมินความเพียงพอของ
เงินกองทุนเพ่ือรองรับความเส่ียงจากการรับประกันภัย ทั้งเงินกองทุนตามกฎหมายและเงินกองทุนเพ่ิมเติม เพ่ือ
รักษาเสถยีรภาพทางการเงิน 
    5. ความเส่ียงจากการกระจุกตัวของการรับประกันภัย บริษัทบริหารความเส่ียงดานการกระจุกตัวโดยการ
กระจายการขายกรมธรรมไปยังกลุมลูกคาที่หลากหลาย ครอบคลุมหลายภูมิภาค และติดตามผลกระทบจาก
ความกระจุกตัวของกรมธรรมอยางตอเนื่อง เพื่อลดความเส่ียงทางดานการรับประกันภัย 
  
การดาํเนินงานดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาเสถียรภาพทางการเงินของบริษัท และปกปองผลประโยชนของ
ผูถอืกรมธรรมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
 
โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดใน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 38 เรื่อง “วิธีการจัดการความเส่ียงที่เกิดจาก
สัญญาประกันภัย” ซึ่งอธิบายถึงหลักการสําคัญ วิธีการประเมิน และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ
การกระจกุตัวของกรมธรรมอยางครบถวน 
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ทั้งนี ้สําหรับขอมูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดังน้ี 
หนวย : ลานบาท 

 1.  หนี้สินจากสัญญาประกันภยัตอสุทธิ/1 คาํนวณจาก หนี้สินจากสัญญาประกันภัยตอ - สินทรัพยจากสัญญาประกันภัยตอ 
 2.  ราคาบัญชี หมายถงึ มูลคาสินทรัพยและหนี้สิน ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มวีัตถุประสงคหลักเพื่อให

นักลงทุนผูวิเคราะหทางการเงินเขาใจถึงมูลคาทางเศรษฐศาสตรของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยที่เปนที่ยอมรับตาม
หลักการทางบัญชีในประเทศไทย ซ่ึงมูลคาดังกลาวจะตองผานการรับรองจากผูสอบบัญชีอนุญาตแลว 

หนี้สินจากสัญญาประกนัภัยตอสุทธิ/1   
- สินทรัพยจากสัญญาประกันภัยตอ  - - 
- หนี้สินจากสัญญาประกันภัยตอ  - - 
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บริษัทไดแสดงราคาตามบัญชีหนี้สินจากสัญญาประกันชีวิตตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 
เรื่องสัญญาประกันภัย (“TFRS 17”) โดยใช แบบจําลองการวัดทั่วไป (General Measurement Model: 
GMM) เพื่อใหการรับรูและวัดมลูคาหนี้สินสะทอนความเส่ียงและภาระผูกพันที่แทจริงของบริษัท 
 
บริษัทใชวิธีการวดัมูลคาหนี้สินจากสัญญาประกันภัยตามแนวทาง GMM โดยคํานวณมลูคาปจจุบันของประมาณ
การกระแสเงินสดในอนาคตปรับเพ่ือสะทอนถึงมูลคาเวลาของเงินและความเส่ียงทางการเงิน และรวมถึงการ
ปรับปรุงเพื่อสะทอนความเส่ียงสําหรับความเส่ียงที่ไมใชความเส่ียงทางการเงินเพื่อสะทอนความไมแนนอนที่
เกี่ยวของกับสัญญาประกันภัย  
 
ทั้งนี้ บริษัทใชสมมติฐานหลักดังน้ี 

- สมมติฐานดานประชากรศาสตร เชน อัตราการมรณะ อัตราสินไหมทดแทน และอัตราการเวนคืน
กรมธรรม เปนตน 

- สมมติฐานดานการเงิน เชน อัตราดอกเบี้ยและอัตราเงินเฟอ เปนตน 
- สมมติฐานดานคาใชจาย และความเส่ียงที่เก่ียวของกับสัญญาประกันภัย  

 
บริษัทดําเนินการทบทวนสมมตฐิานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหการประเมินหน้ีสินสะทอนสภาพปจจุบัน พรอมจัดทํา
รายงานเปดเผยขอมูลเพื่อสรางความโปรงใสและความเชื่อมั่นแกผูถือกรมธรรมและผูถือหุน  
 
ขอมูลเพิ่มเติมสามารถศึกษารายละเอียดไดจากหมายเหตุประกอบงบการเงินดังตอไปนี้ 

 ขอ 4.1 นโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เร่ืองสัญญา
ประกันภยั 

 ขอ 5.1 การประมาณการและการตัดสินใจทางบัญชีที่สําคัญ ซึ่งเก่ียวของกับมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับที่ 17 เรื่องสัญญาประกันภัย และมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกับกลุมเคร่ืองมือ
ทางการเงิน 

 ขอ 9 สินทรัพยและหนี้สินที่เกิดจากสัญญาประกันภัย – สัญญาประกันภัยที่ออกโดยบริษัท 
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รายละเอียดในแตละขอมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูใชขอมูลทางการเงินสามารถเขาใจ  นโยบายการบัญชี การ
ประมาณการและการตัดสินใจทางบัญชีที่สําคัญ และลักษณะของสินทรัพยและหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยของ
บริษัทไดอยางครบถวนและชัดเจน 

 
 

 

 หนวย : ลานบาท 

รายการ 

หนี้สินจากสัญญาประกนัภัยสุทธิ/1 93.21  96.31  
สินทรัพยจากสัญญาประกันภัย   - 0.12  
หนี้สินจากสัญญาประกนัภัย 93.21  96.42  

     

 1. หน้ีสินจากสัญญาประกันภัยสุทธิ/1 คํานวณจาก หนี้สินจากสัญญาประกันภัย – สินทรัพยจากสัญญา
ประกันภัย 

 2. ราคาบัญชี หมายถึง มูลคาสินทรัพยและหนี้สินท่ีประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมี
วัตถุประสงคหลักเพื่อใหนักลงทุนผูวิเคราะหทางการเงินเขาใจถึงมูลคาทางเศรษฐศาสตรของหนี้สินจาก
สัญญาประกันภัยที่เปนที่ยอมรับตามหลักการทางบัญชีในประเทศไทย ซ่ึงมลูคาดังกลาวจะตองผานการ
รบัรองจากผูสอบบัญชีอนุญาตแลว 
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บริษัทดําเนินการประเมินมูลคาทรัพยสินและหนี้สินตามประกาศของคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย เร่ือง หลักเกณฑการประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต 
ตลอดจนหลักเกณฑอ่ืนที่เกี่ยวของ โดยมวีตัถุประสงคเพื่อกํากับดูแลความมั่นคงทางการเงินของบริษัทใหเปนไป
ตามมาตรฐานที่กําหนด และเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีเงินกองทุนและเงินสํารองเพียงพอรองรับภาระผูกพันตาม
สัญญาประกันภัย และสามารถชําระผลประโยชนแกผูเอาประกันภัยและผูรับประโยชนไดอยางครบถวน ถูกตอง 
และตอเนื่อง 
 
การประเมินดังกลาวดําเนินการโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบียน ซ่ึงมีหนาที่
รับรองความถูกตองและความเหมาะสมของวิธีการคํานวณ ทั้งน้ี บริษัทใชหลักการและวิธีการทางคณิตศาสตร
ประกันภัยท่ีเปนท่ียอมรับในวิชาชีพ โดยอาศัยแนวคิดมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากภาระผูกพันตามกรมธรรมประกันภัย รวมถึงคาใชจายที่เกี่ยวของ และผลตอบแทนจากสินทรัพยท่ี
รองรับภาระผูกพันดังกลาว 
 
สมมติฐานที่ใชในการประเมิน อาทิ อัตราการตาย อัตราการเจ็บปวย อัตราการเวนคืนกรมธรรม อัตราดอกเบี้ย 
อัตราคาใชจาย และปจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ บริษัทกําหนดใหสอดคลองกับประสบการณท่ีเกิดขึ้นจริงของ
บริษัท และมีการทบทวนอยางสม่ําเสมอเพ่ือสะทอนสภาพการณที่เปล่ียนแปลงไป ในกรณีที่ขอมูลภายในยังไม
เพียงพอหรือไมมีประสบการณที่เหมาะสม บริษัทอาจอางอิงขอมูลหรือสถิติจากอุตสาหกรรม พรอมทั้งปรับให
เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของพอรตการรับประกันภัย โครงสรางผลิตภัณฑ และกลุมลูกคาของบริษัท เพื่อให
การประเมินมีความรอบคอบและสมเหตุสมผล 
 
นอกจากนี้ มูลคาสํารองประกันภัยที่คํานวณไดยงัรวมคาเผื่อความผันผวน (Provision for Adverse Deviation: 
PAD) ตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกําหนด โดย 
PAD มีวัตถุประสงคเพื่อรองรับความไมแนนอนของสมมติฐาน ความคลาดเคล่ือนจากการคาดการณ และความ
เสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายนอก อันอาจสงผลกระทบตอภาระผูกพันของบริษัทในอนาคต 
 
บริษัทมีการกํากับดูแลกระบวนการประเมินดังกลาวผานระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม รวมถึงการรายงาน
ผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาฐานะการเงินของบริษัทมีความมั่นคง 
โปรงใส และสามารถรองรับความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจไดอยางเพียงพอ ซึ่งเปนการเสริมสรางความเชื่อมั่น
แกผูเอาประกนัภัย ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
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 หนวย : ลานบาท

รายการ 
 

  
สํารองประกันภัย (กอนการประกันภัยตอ) (technical reserves 
(gross of reinsurance)) 

  

(1) สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว ( long-
term technical reserves) 

92.16 88.89 

(2) สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะส้ัน (short-
term technical reserves) 

  

(2.1) สํารองคาสินไหมทดแทน (claim reserves)1 9.8 5.07 

(2.2) สํารองเบี้ยประกันภัย (premium reserves)2 39.02 9.55 

หนี้สินอ่ืนตามกรมธรรมประกันภยั (due to insured) 1.72 0.32 
1. สํารองคาสินไหมทดแทน (claim reserves)/1: สํารองคาสินไหมทดแทนคางจายท่ีไดรับรายงานแลวและการจาย 

คาสินไหมทดแทนยังไมสิ้นสุดและคาสินไหมทดแทนที่เกิดขึ้นแลวแตยังไมไดรับรายงาน (รวมทั้งคาใชจายในการจัดการ
คาสินไหมทดแทนที่สามารถจัดสรรได และคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทนที่ไมสามารถจัดสรรได) 

 2. สํารองเบ้ียประกันภัย (premium reserves)/2: คาทีม่ากกวาระหวาง สํารองความเสี่ยงที่ยังไมสิ้นสุดสําหรับกรมธรรมที่ยัง
มผีลบังคับอยูกอนการประกันภัยตอ กับ สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดกอนการประกันภัยตอ 

 3. ราคาประเมิน หมายถึง มูลคาหนี้สินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกจิประกันภัยวาดวยการประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต เพื่อวัตถุประสงคหลัก
ในการกํากับความม่ันคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทความสามารถในการจายผลประโยชน
ตามสัญญาประกันภัยไดอยางครบถวนแกผู เอาประกันภัยซึ่งจะตองประเมินโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยที่ไดรับ
ใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลักการทางคณิตศาสตรประกันภัยที่ไดรับการยอมรับ สมมติฐานที่ใชในการประเมิน
จะตองสอดคลองกับประสบการณจริงหรือในกรณีที่บริษัทมีขอมูลไมเพียงพออาจอางอิงจากประสบการณของ
อุตสาหกรรมและปรับใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของพอรตการรับประกันภัยของบริษัทนั้น นอกจากนี้ มูลคาสํารอง
ประกันภัยดังกลาวจะตองรวมถึงคาเผ่ือความผันผวน (Provision of Adverse Deviation : PAD) ซึ่งใหเปนไปตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย กําหนด 

 4.  มูลคาหน้ีสินจากสัญญาประกันภัยอาจมีความแตกตางระหวางราคาบัญชีและราคาประเมินอยางมีนัยสําคัญ เน่ืองจาก
วัตถุประสงคและวิธีการที่แตกตางกันในการประเมินตามที่กลาวไวขางตน ทั้งนี้ ผูที่จะนําขอมูลไปใชควรศึกษาและทํา
ความเขาใจถึงวัตถุประสงคแนวทางการประเมินราคาหนี้สินจากสัญญาประกันภัยทั้งสองใหถี่ถวนกอนตัดสินใจ 
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บริษัทมีนโยบายการลงทุนทั้งในสวนของระยะส้ันและระยะยาว  โดยมแีนวทางการลงทุนที่มุงเนน ความมั่นคง
ทางการเงินเปนหลัก ลดความเสี่ยงและความผันผวนของพอรตลงทุน และใหผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสม
กบัวตัถุประสงคของบริษัท 

1. วัตถุประสงคของการลงทุน บริษัทกําหนดวัตถุประสงคของการลงทุนไวดังนี ้

1. เพื่อใหบริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอสําหรับการดําเนินกิจการและรองรับภาระผูกพันตามสัญญา
ประกันภยั 

2. เพ่ือรักษาอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน ใหอยูในระดับที่เหมาะสมและเปนที่ยอมรับตาม
เกณฑของสํานกังานคณะกรรมการกํากับและสงเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภัย (คปภ.) 

3. เพ่ือใหการลงทุนสอดคลองกับ ความเสี่ยงของสินทรัพยและภาระผูกพันของบริษัท และสนับสนุน
ความสามารถในการจายผลประโยชนตามสัญญาประกันภัย 

2. กระบวนการลงทุน บริษัทดาํเนินกระบวนการลงทุนภายใตกรอบการกํากับดูแลที่ชัดเจน ดังนี้ 

1. การลงทุนตองสอดคลองกับ กฎ ระเบียบ คําสั่ง และประกาศของ คปภ. 
2. การลงทุนทุกประเภทตองผานการพิจารณาและอนุมัติตามลําดับอํานาจที่กําหนด และเปนไปตาม

นโยบายการลงทุนที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
3. บริษัทดําเนินการลงทุนโดยคํานึงถึง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวทางการประเมินความ

เพียงพอของเงินกองทุน 
4. มีการติดตามและประเมินผลการลงทุนอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายการลงทุนและ

ความเส่ียงของบริษัท 

3. สมมติฐานและวิธีการประเมินมูลคาสินทรัพยลงทุน เพื่อใหการประเมินมูลคาสินทรัพยลงทุนมีความนาเชื่อถือ 
บริษัทใชสมมติฐานและวิธีการประเมนิดังนี้ 

สมมติฐานหลัก: 

1. อัตราผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับจากสินทรัพยแตละประเภท 
2. ความเส่ียงและความผันผวนของสินทรัพย 
3. สภาพคลองของสินทรัพยและระยะเวลาที่คาดวาจะถือครอง 
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4. ภาวะตลาดและสภาพเศรษฐกิจที่มีผลกระทบตอมูลคาสินทรัพย 

วิธีการประเมิน: 

1. ใชราคาตลาด (Market Value) สําหรับสินทรัพยที่มีราคาซื้อขายในตลาด 
2. สําหรับสินทรัพยที่ไมมีราคาตลาด บริษัทใชมูลคาที่ประเมินโดยนักวิเคราะหอิสระ  หรือวิธีการประเมิน

มูลคาตามมาตรฐานสากล 
3. การประเมินรวมถึง การคํานวณคาเผ่ือความผันผวน (Provision for Adverse Deviation: PAD) เพื่อ

สะทอนความไมแนนอนและความเส่ียงของสินทรัพย 

4. การควบคุมความเส่ียง บริษัทมีการควบคมุความเส่ียงในการลงทุนดังนี้ 

 กําหนด นโยบายจํากัดความเส่ียง สําหรับสินทรัพยแตละประเภท 
 ตรวจสอบความเหมาะสมของพอรตลงทุนอยางตอเน่ือง 
 ประเมินผลกระทบของความผันผวนของตลาดตอมูลคาสินทรัพยและเงินกองทุน 

5. การเปดเผยขอมูล บริษัทเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ นโยบายการลงทุน วัตถุประสงค กระบวนการลงทุน 
สมมติฐาน และวิธีการประเมินมูลคาสินทรัพย เพื่อใหผูถือหุนและผูเก่ียวของสามารถเขาใจแนวทางการลงทุน
และความม่ันคงทางการเงนิของบริษัท 

บริษัทดําเนินการลงทุนดวย ความระมัดระวังและสอดคลองกับกรอบกฎหมายของ คปภ. พรอมใช สมมติฐาน
และวิธีการประเมินสินทรัพยลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทสามารถรักษา
ความมั่นคงทางการเงินและรองรับภาระผูกพันตามสัญญาประกันภัยไดครบถวน 

โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดใน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 36 เรื่อง “การจัดการความเส่ียงทาง
การเงิน” ซ่ึงอธบิายถึงหลักการสําคญั และมาตรการบริหารความเส่ียงทางการเงินอยางครบถวน 
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เงินสด เงินฝากสถาบันการเงิน ใบ
รบัฝากเงิน และ บัตรเงินฝาก 

         11.60       11.60           12.03         12.03  

ตราสารหน้ี  
(พันธบัตร, หุนกู, ต๋ัวเงิน ที่ออกโดย
รัฐบาล ธนาคารกลาง รัฐวิสาหกิจ 
องคกรที่จัดต้ังโดยกฎหมายพิเศษ 
องคกรของรัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ธนาคารเพื่อการพัฒนาซ่ึง
ร ว ม ก อ ต้ั ง โ ด ยหลา ยป ร ะ เ ทศ 
สถาบันการเงิน/บริษัทหลักทรัพย/
บริษัทประกันภัย, บริษัท และ อ่ืน 
ๆ) 

       308.83     308.83          290.48       290.48  

หุนทุน (ไมรวมเงินลงทุนในบริษัท
ยอยและบริษัทรวม) 

         69.31       69.31           68.61         68.61  

เงินลงทนุในหลักทรัพยอ่ืน ๆ 
(หนวยลงทุน, ใบสําคัญแสดงสิทธิ
การซ้ือหุน-หุนกู-หนวยลงทุน, 
สลากออมทรัพย) 

         97.36       97.36           95.49         95.49  

อนุพันธ (สุทธิ)              -             -                 -               -    

เงินให กูยืมโดยมีกรมธรรม เปน
ประกัน 

        4.92                       5.24  

เงินใหกูยืมและดอกเบ้ียคางรับ              -             -                 -               -    
เงินลงทนุอ่ืน          45.86       45.86           60.26         60.26  
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน              -             -                 -               -    
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 1. ราคาบัญชี หมายถึง มูลคาสินทรัพยและหนี้สินที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีวัตถุประสงค
หลักเพื่อใหนักลงทุนผูวิเคราะหทางการเงินเขาใจถึงมูลคาทางเศรษฐศาสตรของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยที่เปน
ที่ยอมรับตามหลักการทางบัญชีในประเทศไทย ซ่ึงมูลคาดังกลาวจะตองผานการรับรองจากผูสอบบัญชีอนุญาต
แลว 

 2. ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยและหนี้สินท่ีประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบ
ธุรกจิประกนัภัยวาดวยการประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต เพื่อวัตถุประสงคหลักในการ
กํากับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีความสามารถในการจาย
ผลประโยชนตามสัญญาประกันภัยไดอยางครบถวนแกผูเอาประกันภัย 

 3. เงินใหกูยืมโดยมีกรมธรรมเปนประกัน จะไมมีการแสดงมูลคาในรายการสินทรัพยลงทุน (ราคาบัญชี) สําหรับ
มูลคาในสวนของสินทรัพยลงทุน (ราคาประเมิน) ใหเปนไปตามท่ีประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัยกําหนด 

 4. เงินใหกูยืม (ราคาบัญชี) ใหหมายถึง รายการ “เงินใหกูยืมและดอกเบ้ียคางรับ” ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

 5.  เงินใหกูยืม (ราคาประเมิน) ใหหมายถึง รายการ “เงินใหกูยืม” ตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัยกําหนด 
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บริษัทมีผลการดําเนินงานโดยรวมปรับตัวดีขึ้นอยางมีนัยสาํคัญในป 2568 โดยมีกําไรสุทธิจํานวน 5.88 ลานบาท 
จากเดิมในป 2567 ที่มีผลขาดทุนสุทธ ิ3.90 ลานบาท คดิเปนการปรับตัวดีขึ้นจาํนวน 9.78 ลานบาท  
 
รายไดจากการประกันภัยในป 2568 มีจํานวน 63.73 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปกอนจํานวน 24.33 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 61.74 สะทอนถึงการขยายตัวของธุรกิจประกันภยัและความสามารถในการสรางรายไดท่ีเพ่ิมขึ้น 
 
ผลการดําเนินงานจากการใหบรกิารประกันภัยมจีาํนวน 10.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 8.61 ลานบาท 
หรือคิดเปนรอยละ 529.16 แสดงใหเห็นถึงการบริหารจัดการตนทุนการรับประกันภัยและประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้น 
 
ผลการดําเนินงานจากการลงทุนมีจํานวน 29.30 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 1.57 ลานบาท หรือคิดเปน
รอยละ 5.65 สะทอนถึงผลตอบแทนจากพอรตการลงทุนที่อยูในระดับดีภายใตสภาวะความผันผวนของตลาดเงิน
และตลาดทุน 
 
ขณะที่ผลการดําเนินงานอื่นมีผลขาดทุนจํานวน 33.66 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนเล็กนอยจํานวน 0.41 ลาน
บาท หรือคิดเปนรอยละ 1.22 ซึ่งแมจะยงัเปนปจจัยกดดันผลการดําเนินงาน แตไมไดเพิ่มขึ้นในระดับที่มีนัยสําคัญ 
 

รายไดจากการประกันภัย1            63.73          39.40  

ผลการดําเนินงานการบรกิารประกันภัย2            10.24           1.63  

ผลการดําเนินการลงทนุ3            29.30          27.73  

ผลการดําเนินงานอ่ืน4           (33.66)        (33.26) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ5              5.88          (3.90) 
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 1.  รายไดจากการประกันภัย/1 คํานวณจาก รายไดจากการประกันภัยสําหรับสัญญาซ่ึงวัดมูลคาดวยวิธีทั่วไปและวิธี

คาธรรมเนียมผันแปร (GMM & VFA) + รายไดจากการประกันภัยสําหรับสัญญาซึ่งวัดมูลคาดวยวิธีการปนสวน
เบี้ยประกันภัย (PAA) 

 2. ผลการดําเนินงานการบริการประกันภัย/2 คํานวณจาก รายไดจากการประกันภัย - คาใชจายในการบริการ
ประกันภัย - คาใชจาย (รายได) สุทธิจากสัญญาประกันภัยตอท่ีถือไวท้ังหมด 

 3.  ผลการดําเนินการลงทุน/3 คํานวณจาก รายไดจากการลงทุน + กําไร (ขาดทุน) จากการจําหนายเงินลงทุนรับรูเขา
กําไรขาดทุน + กําไร (ขาดทุน) จากการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน - ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - 
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน + กําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงิน + กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากการบัญชีปองกันความเสี่ยง - คาใชจาย (รายได) ทางการเงินจากสัญญา
ประกันภัยสุทธ ิ

 4.  ผลการดําเนินงานอ่ืน/4 คํานวณจาก ตนทุนทางการเงินอื่น + คาใชจายในการดําเนินงานอื่น - กําไร (ขาดทุน) ใน
บริษัทรวมและการรวมคา (ภายใตวิธีสวนไดเสีย) - รายไดอื่น - กําไร (ขาดทุน) จากการจําหนายอสังหาริมทรัพยที่
ไดรับจากการชําระหน้ี - กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน 

 5. กําไร (ขาดทุน) สุทธิ/5 คํานวณจาก ผลการดําเนินงานการบริการประกันภัย + ผลการดําเนินการลงทุน - ผลการ
ดําเนินงานอ่ืน – ภาษีเงินไดนิติบุคคล 

 6.  ราคาบัญชี หมายถึง มูลคาสินทรัพยและหนี้สินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน มีวตัถุประสงคหลักเพ่ือใหนักลงทุนผูวิเคราะหทางการเงินเขาใจถึงมูลคาทางเศรษฐศาสตรของหนี้สินจาก
สัญญาประกันภัยที่เปนที่ยอมรบัตามหลักการทางบัญชีในประเทศไทย ซึ่งมูลคาดังกลาวจะตองผานการรับรองจาก
ผูสอบบัญชีอนุญาตแลว 
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หนวย : รอยละ

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 1.26 (2.29) 

อัตราสวนคาใชจายบริการประกันภัยสุทธิ 83.93 95.87 

อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลอง   4,898.75 8,917.88 
อัตราสวนสินทรัพยหนุนหลัง 112.74 123.30 
อัตราสวนผลตอบแทนจากการลงทนุ 5.96 4.03 

  1. ราคาบัญชี  หมายถึง มูลคาหนี้สินจากสัญญาประกนัภัย ที่ประเมินตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมี
วัตถุประสงคหลักเพื่อใหนักลงทุนและผูวิเคราะหทางการเงินสามารถเขาใจถึง มูลคาทางเศรษฐศาสตรของหนี้สิน
จากสัญญาประกันภัย ในลักษณะที่เปนที่ยอมรับตามหลักการบัญชีในประเทศไทย โดยมูลคาดังกลาวจะตองไดรับ
การ รับรองจากผูสอบบัญชีอนุญาตแลว 

2.  ราคาประเมนิ หมายถึง สินทรัพยและหน้ีสินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยวาดวยการประเมินราคาทรัพยสนิและหน้ีสินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวัตถุประสงคหลักในการกํากับความ
มั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทมีความสามารถในการจายผลประโยชนตามสัญญา
ประกันภัยไดอยางครบถวนแกผูเอาประกันภัย 

3. อัตราสวนขางตน คํานวณตามสูตรจากระบบสัญญานเตือนภัยลวงหนา (Early Warning System: EWS) ที่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยกําหนดไว 
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บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารเงินกองทนุในฐานะกลไกสําคัญในการรองรับความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจ
ประกันชีวิตซึ่งมีลักษณะภาระผูกพันระยะยาวและมีความออนไหวตอการเปลี่ยนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจ
และการเงิน  

การดํารงไวซึ่งระดับเงินกองทุนที่เพียงพอและเหมาะสมจึงเปนปจจัยพ้ืนฐานในการรักษาความมั่นคงทางการเงิน 
ความสามารถในการชําระหนี้ตามกรมธรรม และความเชื่อมั่นของผูถือกรมธรรม ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุก
ฝาย  

ทั้งนี้ บริษัทดําเนินการภายใตกรอบหลักเกณฑของสํานกังานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัยอยางเครงครัด 

บริษัทกําหนดนโยบายการบริหารเงินกองทุนโดยมีวัตถปุระสงคหลัก ดังตอไปนี้ 

1. สนับสนุนการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางม่ันคงและย่ังยืน พรอมสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือ
หุนภายใตระดับความเส่ียงที่ยอมรับได 

2. คุมครองผลประโยชนของผูถือกรมธรรม โดยรักษาความสามารถในการชําระภาระผูกพันตามสัญญา
ประกันภยัในทุกสภาวะเศรษฐกิจ 

3. รักษาโครงสรางเงินทุนใหอยูในระดับที่เหมาะสม สอดคลองกับลักษณะความเส่ียงของธุรกิจ และชวย
ลดตนทุนเงินทุนในระยะยาว 

4. ดํารงระดับเงินกองทุนใหไมต่ํากวาเกณฑข้ันตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด และกําหนดระดับเงินกองทุน
เปาหมายภายใน (Internal Target Capital) ที่สูงกวาเกณฑขั้นตํ่า เพ่ือรองรับความผันผวนและ
เหตุการณไมคาดคิด 

บริษัทมีกรอบกระบวนการบริหารเงินกองทุนที่เปนระบบและตอเนื่อง โดยครอบคลุมขั้นตอนสําคัญดังน้ี 
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 การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอฐานะเงินกองทุน ไดแก ความเส่ียงดานการรับ
ประกันภัย ความเสี่ยงดานตลาด ความเส่ียงดานเครดิต ความเส่ียงดานการปฏิบัติการ และความเส่ียง
ดานสภาพคลอง เปนตน 

 การเชื่อมโยงการบริหารเงินกองทุนเขากับแผนธุรกิจ แผนการเติบโต และกลยุทธการลงทุน เพื่อใหการ
ใชเงินทนุมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับทิศทางองคกร 

 การกําหนดระดับเงินกองทุนเปาหมาย รวมถึงระดับแจงเตือน (Early Warning Level) เพื่อใหสามารถ
ดําเนินมาตรการแกไขไดอยางทันทวงท ี

 การรายงานสถานะเงินกองทุนและระดับความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการที่
เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

บริษัทดําเนินการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Assessment) อยางสม่ําเสมอ 
ตามหลักเกณฑของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย โดยครอบคลุมทั้ง 

 การคํานวณอัตราสวนเงินกองทุนตอความเสี่ยงตามเกณฑที่กําหนด 
 การวิเคราะหแนวโนมระดับเงินกองทุนในระยะส้ันและระยะยาว 
 การจัดทําประมาณการฐานะเงินกองทุนลวงหนา (Capital Projection) ภายใตสมมติฐานทางธุรกิจ

และเศรษฐกิจที่หลากหลาย 
 การทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Testing) และการวิเคราะหสถานการณจําลอง (Scenario Analysis) 

เพื่อประเมินผลกระทบจากเหตุการณที่อาจเกิดขึ้น เชน การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ความผัน
ผวนของตลาดทนุ หรือการเพ่ิมขึ้นของอัตราการเรียกรองสินไหม เปนตน 

ในกรณีที่ผลการประเมินชี้ใหเห็นวาเงินกองทุนมีแนวโนมลดลงตํ่ากวาระดับเปาหมาย บริษัทจะดําเนินการตาม
แผนบริหารเงินกองทุน (Capital Management Plan) ซึ่งอาจรวมถึงการปรับกลยุทธการลงทุน การชะลอการ
ขยายธุรกิจ การเพ่ิมทนุ หรือมาตรการอื่นที่เหมาะสม เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางการเงินของบริษัท 

บริษัทไมมีการเปล่ียนแปลงวิธีการบริหารจัดการเงินกองทุนในระหวางป ทําใหมั่นใจไดวาการประเมินและการ
บริหารเงินทุนเปนไปอยางตอเนื่องและสอดคลองกับนโยบาย 
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โดยสรุป บริษัทบริหารจัดการเงินกองทุนดวยความรอบคอบ โปรงใส และสอดคลองกับกรอบการบริหารความ
เสี่ยงโดยรวมของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวามีเงินทุนเพียงพอรองรับความเส่ียงในทุกสภาวะเศรษฐกิจ และสามารถ
ดําเนินธุรกิจไดอยางมั่นคงและย่ังยืนในระยะยาว 

โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดใน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 37 เรื่อง “การบริหารสวนของเงินทุน” ซึ่ง
อธบิายถึงหลักการสําคัญ และมาตรการการบริหารสวนของเงินทุน 

 

สินทรัพยรวม (หนวย : ลานบาท)  556.90  550.91 
หนี้สินรวม    
     - หนี้สินจากสัญญาประกนัภัย1 (หนวย : ลานบาท)  93.21  103.83 
     - หนี้สินอื่น2 (หนวย : ลานบาท)  20.43  10.66 
สวนของผูถือหุน (หนวย : ลานบาท)  443.26  436.43  
อัตราสวนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เปนสวนของเจาของตอเงินกองทุนที่
ตองดาํรงตามกฏหมาย (CET 1 Ratio) (รอยละ) 

 
750.12 

 
717.50 

อัตราสวนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ตอเงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฏหมาย
(Tier 1 Ratio)  (รอยละ) 

 
750.12 

 
717.50 

อตัราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio : 
CAR Ratio) (รอยละ) 

 
750.12 

 
717.50 

เงินกองทนุที่สามารถนํามาใชไดทั้งหมด (Total Capital Available : 
TCA) (หนวย : ลานบาท) 

 
 375.06  

 
376.17  

เงินกองทนุที่ตองดํารงตามกฏหมาย (Total Capital Requirements 
: TCR) (หนวย : ลานบาท) 

  
46.49  

 
52.43  

 1.  หนี้สินตามสัญญาประกันภัย/1 คํานวณจาก สํารองประกันภัย (กอนการประกันภัยตอ) + หนี้สินอ่ืนตามกรมธรรม
ประกันภัยคางจาย 

 2. หนี้สินอ่ืน/2  คํานวณจาก หนี้สิน/เงินกูยืม + หนี้สินจากการประกันภัยตอ + หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี + ภาษี
เงินไดคางจาย + ผลประโยชนพนักงาน + หนี้สินอื่นๆ + ตราสารอนุพันธ + บัญชีเดินสะพัดสาํนักงานใหญ 
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 3.  ตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยวาดวยการกําหนดประเภทและชนิด
ของเงินกองทุน รวมทั้งหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทนุของบรษิัทประกันชีวิตกําหนดให 
นายทะเบียนอาจกําหนดมาตรการท่ีจําเปนในการกํากับดูแลบริษัทที่มีอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุน 
ตํ่ากวาอัตราสวนความเพียงพอของเงินกองทุนที่ใชในการกํากับ (supervisory CAR) ที่กําหนดไวในประกาศฯ ได 

 4. รายการขางตนคํานวณโดยใชมูลคาตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
วาดวยการประเมินราคาทรัพยสินและหนี้สินของบริษัทประกันชีวิต และประกาศคณะกรรมการกํากับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยวาดวยการกําหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลักเกณฑ 
วิธกีาร และเงื่อนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษทัประกันชีวิต  

บริษัทจัดทาํบัญชีและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัท และจัดทํางบ
การเงินตามกฎหมายเปนภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 รวมถึงแนว
ปฏิบัตทิางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

งบการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เร่ือง “การนําเสนองบการเงิน” และตามวิธีการ
บัญชีเกี่ยวกับการประกันภัยในประเทศไทยและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ ซึ่งกําหนดโดยคณะกรรมการกํากับและสงเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภยั (“คปภ.”) และเปนไปตามรูปแบบงบการเงินที่กําหนดในประกาศ คปภ. เร่ือง หลักเกณฑ 
วิธีการ เง่ือนไขและระยะเวลาในการจัดทําและย่ืนงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทประกัน
ชีวิต ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งเริ่มมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 เปนตนไป 

งบการเงินน้ีไดจดัทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวนรายการบัญชี
บางประเภทตามที่ไดอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน (“หมายเหต”ุ) ขอ 4 นโยบายการบัญชี 

การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยและเปนไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ผูบริหารของบริษัทตองใชการประมาณและขอสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการกําหนด
นโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับ สินทรัพย หน้ีสนิ รายไดและคาใชจาย ซึ่งผลที่เกดิข้ึนจรงิอาจ
แตกตางจากจํานวนที่ไดประมาณไว ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวน
อยางตอเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในปบัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในป
อนาคตที่ไดรับผลกระทบ  
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บริษัทเปดเผยเรื่องการใชวิจารณญาณของผูบริหาร หรือรายการที่มีความซับซอน และรายการเกี่ยวกับขอสมมติฐาน
และประมาณการที่มีนัยสําคัญตองบการเงนิในหมายเหตุ ขอ 5 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผล
การดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

https://www.builife.com/Financialposition.html  

 


